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Szkolenie: Rewolucja w ochronie danych osobowych 2018 w relacji APT- PU

Wroctaw 24.04.2018
ArtHOTEL
ul. Kielbasnicza 20

11:00 - ROZPOCZECIE

1. Po co nam RODO?

Prowadzacy:

Radca Prawny
Katarzyna Ziotkowska
Kancelaria C&C
Chakowski & Ciszek”

bezposrednie stosowanie RODO

a) co to oznacza dla firmy i dla nas?

b) kto w firmie musi stosowa¢ nowe przepisy?
nowa polska ustawa uscislajgca niektdre zagadnienia RODO

a) atrakcyjne rozwigzania: certyfikaty, branzowe

kodeksy
b) czego spodziewac sie w ramach kontroli
c) istotne zmiany z punktu widzenia HR

2. Fundamenty legalnego przetwarzania danych osobowych pracownikow

co pracodawca moze wiedzie¢ o zatodze, czyli ktdére informacje
mozna legalnie pozyskac?
dane szczegolnych kategorii: ktore informacje wrazliwe mozna i
warto przechowywac?
na jakiej podstawie przetwarzamy dane pracownikow?
kiedy warto uzyska¢ zgode pracownika i jak powinna brzmiec?
Przyktady.
rekrutujemy: legalne przetwarzanie danych kandydatéw do pracy
wedtug RODO
rozstajemy sie: jak dlugo mozna przechowywa¢ dane
pracownikdw?
monitorowanie zatogi
a) $rodki i zasady kontroli wykonania pracy
b) co mozna monitorowac w zaktadzie pracy, a co
w terenie?
C) odcisk palca i GPS
komu i ktore dane pracownikdow mozna udostepnic?
nowe narzedzia pracownikéw do kontroli ich wtasnych danych
osobowych: wglad i prostowanie danych, prawo do bycia
zapomnianym, ograniczenia przetwarzania i sprzeciwu,
przenoszenie danych, profilowanie
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3. Jak przygotowac APT na nadchodzace zmiany?

formalne wymogi RODO dla pracodawcy
najwazniejszym zadaniem analiza ryzyka w zakresie ochrony
danych osobowych
jak i o czym musimy informowacé pracownikdw: prawidtowa
klauzula informacyjna. Praca na praktycznym przyktadzie
niezbedna dokumentacja wewnetrzna z zakresu ochrony danych
osobowych wedtug RODO
rejestr czynnosci przetwarzania
zgtaszanie incydentéw
wdrazanie systemu ochrony danych osobowych pracownikow w
zakresie projektowania i przetwarzania danych osobowych:
wskazowki jak unikngé bteddw i jak je przygotowac zgodnie z
RODO
status APT i PU i relacja miedzy nimi na gruncie RODO
a) kto administruje danymi osobowymi?
b) kto to jest wspdtadministrator?
C) na czym polega powierzenie przetwarzania
danych i kim jest procesor?
outsourcing danych kadrowych
a) howe Wwymogi umowy O powierzenie
przetwarzania danych osobowych
b) kto za co odpowiada

4. Nowosc: surowa odpowiedzialno$¢ za naruszenie regulacji RODO

znaczace kary pieniezne: kiedy i za co grozg?
wysokos$¢ kar
zasady naktadania kar

17:00 - ZAKONCZENIE

Bilety juz w sprzedazy, liczba miejsc ograniczona.



