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Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
FAQ - Najczesciej zadawane pytania

1. Contracting — co to takiego?
Trend contractingu powstat w Stanach Zjednoczonych i z roku na rok zyskuje coraz wiekszg
popularnosé, rowniez w Polsce. W ramach tego typu wspétpracy, zamiast umowy o prace,
spisywana jest umowa, w ktorej ustalane sg warunki wspotpracy. Zawiera ona elementy
takie, jak:

e Stawka godzinowa

e Zakres pracy

e Forma rozliczania

e Termin realizacji zadania
Pracownicy kontraktowi przewaznie pracujg zdalnie. Moga by¢ oni rowniez objeci zakazem

konkurencji.

2. Praca na kontrakcie - zalety i wady
Contracting niewatpliwie posiada szereg zalet. Nalezg do nich:

e Swoboda w ustalaniu warunkéw wspétpracy

e Wysokie wynagrodzenie miesieczne

e Mozliwosé negocjacji kwoty wynagrodzenia

e Mozliwos¢ pracy dla kilku podmiotow jednoczesnie

e Szansa na poznanie nowych technologii w r6znych przedsigbiorstwach

e Mozliwosé pracy zdalnej, o dowolnych godzinach

e Mozliwos¢ objecia kosztami prowadzenia dziatalnosci niektorych wydatkow, a w
przypadku bycia ptatnikiem VAT, mozliwos¢ odliczenia podatku VAT od

dokonywanych na rzecz prowadzonej dziatalnosci zakupow

Do wad contractingu zaliczy¢é mozna natomiast:
e Koniecznosc¢ poniesienia kosztéw zwigzanych z ksiegowoscig
e Koszty radzenia sobie w sytuacji choroby znajdujq sie po stronie pracownika
e Brak ptatnych urlopéw
e Brak zabezpieczenia praw pracownika Kodeksem Pracy

e Koniecznosc¢ posiada umiejetnosci zarzadzania czasem

3. Dlaczego firmy wynajmuja inzynierow?
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e Poszukiwanie brakujacych w firmie kompetenciji, ktére sg niezbedne przy realizaciji
okreslonego projektu
e W firmie dochodzi do restrukturyzacji lub zarzadzana jest zmiana

e Umozliwia to zminimalizowanie kosztéw i probleméw z rotacjg

4. Interim Manager- Manager o wysokich kwalifikacjach do wynajecia
do pracy na Kontrakcie- coraz czesciej osoby piastujgce bardzo wysokie

Stanowiska w organizacji.

Interim Manager (IM) jest angazowany do ciekawych, ambitnych projektow czasowych,
ktére ze wzgledu na specyfike, poziom skomplikowania czy tez dorazny charakter nalezy
powierzy¢ zewnetrznemu ekspertowi.

Cel wspbétpracy z Interim Managerem

+ Zarzadzanie zmiang

* Restrukturyzacja

» Usprawnianie proceséw wewnatrz organizacji

+  Wzmocnienie kompetencji

+ Zastepstwo

Pomimo popularnosci tej ustugi na rynkach zachodnich w Polsce wcigz niewielu
manageréw pracowato w charakterze Interim Managera.

5. Zalety Interim Managmentu:

+ Zarzadzanie swoim czasem

*  Wszechstronny rozwdj

» Duza swoboda dziatania

+  Wysokie wynagrodzenie

6. Wady Interim Managmentu:
+ Brak stabilizacji

* Praca na projekcie

« Czesto konieczna relokacja
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Ustawodawstwo Kodeks Pracy Kodeks Cywilny

jakiemu podlega

umowa

Swoboda Niska ( regulowana przez Duza ( regulowana przez Kodeks

ksztattowania Kodeks Pracy) Cywilny)

umowy

Prawo do urlopu W wymiarze wynikajagcym z Brak ( chyba, ze zostanie ustalony
Kodeksu Pracy w Umowie)

Prawo do zasitku Jest Jest, ale tylko gdy przedsigbiorca

chorobowego jest nieustannie ubezpieczony przez

90 dni
Odpowiedzialnos¢ Do trzykrotnego Catoscig majatku
majatkowa wynagrodzenia miesiecznego

Zerwanie umowy Ustalane przez Kodeks Pracy  Mozliwo$¢ wprowadzenia zapisu o

karze umownej,

Czas Pracy Normowany Nienormowany - wieksza swoboda
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