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Al. J. Ch. Szucha 23
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Wielce Szanowny Panie Ministrze,
w imieniu Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia - najwiekszej w Polsce branzowej organizacji
pracodawcow, zrzeszajgca agencje zatrudnienia zwracam sie do Pana Ministra z petycijg w

niecierpigcej zwitoki fundamentalnej sprawie.

Otdz od dnia 27 marca 2020 r. osoba przekraczajqca granice Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach wykonywania czynnosci zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej lub w
panstwie sgsiadujagcym bedzie obowigzana odby¢, po przekroczeniu granicy
panstwowej, obowigzkowa kwarantanne, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaZznych u ludzi, trwajacg 14 dni, liczac od dnia nastepujgcego po
przekroczeniu tej granicy. Jest to skutek wejscia w zycie § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 24 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogtoszenia na

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

W naszej ocenie regulacja ta w sposob nieuchronny wywota powazne
konsekwencje spoteczne i ekonomiczne, zarowno u polskich pracownikow,
pracujacych za granicy, jak rowniez w waznej czesci polskiej gospodarki, ktorg

stanowia przedsiebiorcy delegujacy pracownikdow do pracy za granicq lub
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swiadczacy ustugi za granica w sposOb transgraniczny w oparciu o polskich

pracownikow.

Wejscie w zycie wskazanej regulacji wywota powazne konsekwencje ekonomiczne dla polskich
pracownikdw pracujgcych zawodowo za granicg. Wprowadzenie obowigzkowej kwarantanny
dla tej grupy zatrudnionych naraza bowiem jg na utrate zrédet utrzymania oraz miejsc pracy,
poniewaz kwarantanna zwigzana z przekraczaniem granicy nie bedzie z duzym
prawdopodobienstwem zasady uznawana w innych panstwach za sytuacje rownoznaczng z
niezdolnoscig do pracy uzasadniajgcg Swiadczenia na wypadek choroby, a w najlepszym
wypadku za usprawiedliwiong nieobecno$¢ bez prawa do wynagrodzenia (brak prawa do
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego). Dotyczy to réwniez osob, ktére
codziennie udajg sie do miejsca pracy w kraju sasiednim, ktdrych ilo$¢ szacuje sie na
siedemnascie tysiecy. taczna liczba pracownikdw, ktdérzy dotknieci zostang wprowadzong
regulacjg bedzie jednak nieporéwnywalnie wieksza. Moze to naraza¢ panstwo polskie na
roszczenia odszkodowawcze. Nalezy podkresli¢ przy tym, ze pracownicy z Polski wykonujg za
granicg czesto wazne spotecznie prace, jak opieka nad osobami starszymi, chorymi, czy
dzie¢mi. Tymczasem dojazd pracownika do pracy z terenu przygranicznego do wysoko
zabezpieczonych zaktaddw pracy niczym nie rdzni sie od przemieszczania sie do miejsca pracy
w obrebie Polski. Kwarantanna faktycznie uniemozliwi duzej grupie pracownikow wykonywanie

pracy, przez co dojdzie do ich dyskryminacji.

Co wiecej, ustanowienie ograniczen w przemieszczaniu sie 0s6b czynnych zawodowo na co
dzien w innym panstwie cztonkowskim doprowadzi je do koniecznosci podejmowania decyzji
o trwatej (na nieznany czas) roztgce z bliskimi poprzez ich pozostanie za granicg i tym samym
moze prowadzi¢ do rozbijania rodzin. Decyzje takie wigzal sie bedg réwniez z koniecznoscig
ponoszenia dodatkowych kosztéw utrzymania, a ktérych poniesienie okazac sie moze jedynym

sposobem dla zachowania zrédta przychodu.

Nowa sytuacja prawna stwarza tez zagrozenie dla egzystenciji tysiecy polskich przedsiebiorcow,
ktorzy uzyskiwali przychéd z ustug Swiadczonych transgranicznie — w tym wynajmu

pracownikdw za granice. Ustanowienie obowigzku kwarantanny dla oséb przekraczajgcych
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granice Rzeczypospolitej Polskiej w ramach wykonywania czynnosci zawodowych w
Rzeczypospolitej Polskiej lub w panstwie sgsiadujgcym uczyni niemozliwym korzystanie przez
przedsiebiorcéw ze swobody $wiadczenia ustug. Tym samym polskie firmy utracg budowang
przez wiele lat pozycje na zagranicznych rynkach.

Z posiadanych przez nas informacji wynika, ze trudnos$ci praktyczne powodowac moze réwniez
wypracowanie skutecznych mechanizméw wydawania osobom, ktdre przekroczg granice
Rzeczypospolitej Polskiej, zaswiadczen o objeciu kwarantanng wynikajgcg z przepisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii. Naraza to dodatkowo jeszcze te osoby na utrate pracy

z uwagi na brak mozliwosci usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w pracy.

W 2zwigzku z tym wnosimy o jak najszybsze przywrécenie dotychczas
przewidywanego wytaczenia dla osob zawodowo przekraczajacych granice, w celu
unikniecia wystgpienia nieodwracalnych skutkéw gospodarczych i spotecznych.
Nalezy podkresli¢, Ze dla przedsiebiorcéw delegujgcych pracownikdw za granice wprowadzenie
obowigzkowej kwarantanny dla wszystkich pracownikéw przekraczajgcych polskg granice
oznacza faktycznie sparalizowanie dziatalnosci i wywotuje skutek réwnowazny w innych
dziedzinach gospodarki z nakazaniem zamkniecia zaktadu, co nie ma miejsca w przypadku
zatrudniania pracownikdw niemigrujgcych. Wykazujemy petne zrozumienie dla dziatan Rzadu
podejmowanych w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie koronawirusa, jednakze nie
powinny one prowadzi¢ do uniemozliwienia dziatalnosci znaczacej grupie polskich
przedsiebiorcéw, prowadzacych dziatalno$¢ transgranicznie, a takze nie moze dyskryminowaé
ani uderza¢ w podstawy finansowe oraz rodzinne 0s6b zdrowych, chcacych (z zachowaniem

wszelkich Srodkéw ostroznosci) wykonywac swojg prace.

Prezes Zarzady SAZ

Iwona Szmitkowska
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