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C&C Chakowski & Ciszek we współpracy ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia SAZ i 

Ogólnopolskim Konwentem Agencji Pracy OKAP pragnie zaprosić Państwa do udziału w 

szkoleniu:  

 

Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce 2017 

Procedury, podatki, ubezpieczenia 
Celem szkolenia jest omówienie w kompleksowy sposób konsekwencji zatrudniania 

cudzoziemców w różnych formach prawnych. W trakcie szkolenia zostaną omówione skutki 

zawarcia umów o pracę, zlecenia czy o dzieło, a także współpracy z cudzoziemcami 

prowadzącymi działalność gospodarczą w Polsce. W trakcie szkolenia poruszone zostaną 

konsekwencje współpracy z cudzoziemcami poza granicami Polski – jak chociażby z 

przedstawicielami handlowymi pracującymi na rzecz polskich przedsiębiorców w ojczystych 

krajach. 

Szkolenie adresowane jest przede wszystkim do właścicieli i pracowników agencji pracy 

tymczasowej, a także wszystkich innych osób zajmujących się w praktyce tą tematyką. 

Termin: 31 stycznia 2017 r.- godz. 10:00 – 16:00  

Miejsce: Centrum Barnabitów 

ul. Smoluchowskiego 1;  02-679 Warszawa

Program szkolenia: 

1. NOWOŚĆ Kiedy oświadczenia o zamiarze 

powierzenia pracy przestają obowiązywać? 

a) W jaki sposób będą funkcjonować nowe 

zezwolenia krótkoterminowe i sezonowe 

na pracę? 

b) Kiedy będzie możliwe zatrudnienie 

obywatela Ukrainy na rok, za pomocą 

nowych zezwoleń krótkoterminowych? 

c) Nowe formularze 

d) Koniec z niejednoznacznymi przepisami 

dotyczącymi pracy na podstawie 

stempla w paszporcie 

e) Ułatwienia dla zatrudniających na 

umowę o pracę. 

f) Zmiany dotyczące zatrudniania 

cudzoziemców przez agencje pracy 

tymczasowej. 

2. Opodatkowanie dochodów z pracy – zasady 

ogólne 

a) pojęcie (nie)ograniczonego obowiązku 

podatkowego (rezydencja podatkowa)  

b) ustalenie rezydencji podatkowej według 

polskich przepisów i umów 

międzynarodowych 

c) ustalenie rezydencji zleceniobiorców na 

podstawie ich oświadczeń – stanowiska 

organów podatkowych 

d) certyfikat rezydencji – kiedy przydatny a 

kiedy konieczny 

3. Opodatkowanie cudzoziemców pracujących 

w Polsce  

a) miejsce opodatkowania dochodów 

pracowników – zasady ogólne i wyjątki 

od nich 
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b) opodatkowanie cudzoziemców 

zatrudnionych przez polskich 

pracodawców 

c) opodatkowanie pracowników 

oddelegowanych przez zagranicznych 

pracodawców 

d) zasady opodatkowania zleceniobiorców 

– ryczałt czy zasady ogólne 

e) samoopodatkowanie cudzoziemców w 

Polsce 

4. Opodatkowanie cudzoziemców pracujących 

za granicą dla polskich pracodawców 

a) zasady opodatkowania cudzoziemców 

pracujących za granicą na podstawie 

umów o pracę 

b) zasady opodatkowania cudzoziemców 

pracujących za granicą na podstawie 

umów zlecenia – kiedy potrącać ryczałt 

w Polsce 

c) certyfikat rezydencji – w jakich 

przypadkach dokument ten jest 

niezbędny 

5. Obowiązki polskich przedsiębiorców 

względem polskiego fiskusa 

a) obowiązki przedsiębiorcy 

zatrudniającego cudzoziemca w Polsce 

b) obowiązki przedsiębiorcy 

zatrudniającego cudzoziemca za 

granicą  

c) właściwość organów podatkowych dla 

cudzoziemców 

d) roczne informacje podsumowujące – 

kiedy IFT-R a kiedy PIT-11 

e) obowiązki informacyjne przy korzystaniu z 

pracy nierezydentów zatrudnionych 

przez podmioty zagraniczne – informacja 

ORD-W1 

6. Ubezpieczenia pracowników z Unii 

Europejskiej i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego 

a) unijny system ubezpieczeń społecznych 

– zasady ogólne 

b) opłacanie składek za cudzoziemców 

migrujących w ramach Unii 

c) opłacanie składek za cudzoziemców 

delegowanych do Polski przez 

zagranicznych pracodawców 

d) opłacanie składek za cudzoziemców 

pracujących naprzemiennie w kilku 

państwach unijnych 

e) umowa o samodzielne opłacanie 

składek przez delegowanego 

cudzoziemca w Polsce 

7. Ubezpieczenia pracowników spoza Unii 

Europejskiej i Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego 

a) podleganie ubezpieczeniom 

cudzoziemców zatrudnionych przez 

polskich pracodawców 

b) podleganie ubezpieczeniom 

cudzoziemców delegowanych do pracy 

w Polsce przez zagranicznych 

pracodawców 

c) delegowanie do Polski obywateli Ukrainy 

i Mołdawii – umowy międzynarodowe 

d) podleganie ubezpieczeniom 

cudzoziemców zatrudniony za granicą 

8. Podatkowe konsekwencje nielegalnego 

zatrudnienia cudzoziemców w Polsce 

a) wyłączenie z kosztów podatkowych 

wynagrodzeń  

b) zaliczanie do kosztów podatkowych kar 

nałożonych w związku z nielegalnym 

zatrudnianiem cudzoziemców  

 

 

Wykładowcy: 

r.pr. Przemysław Ciszek jest wspólnikiem w C&C Chakowski & Ciszek i wykładowcą prawa 

pracy na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Leona Koźmińskiego 

w Warszawie i Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie. Jego 

doświadczenie zawodowe obejmuje również szkolenia dla inspektorów pracy. Specjalizuje się 

w tematyce indywidualnego prawa pracy, a w szczególności w problematyce zatrudniania 
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cudzoziemców. Jest autorem wielu publikacji z zakresu polskiego i europejskiego prawa 

pracy. 

Jarosław Sawicki jest prawnikiem i doradcą podatkowym. Specjalizuje się w podatkowo – 

ubezpieczeniowych aspektach optymalizacji systemów wynagradzania. Pracę zawodową 

rozpoczął w jednej z renomowanych Kancelarii Doradztwa Podatkowego w Warszawie, 

gdzie ostatecznie, po kilku latach, został szefem Działu Doradztwa dla Pracodawców, w 

ramach którego zajmował się doradztwem w zakresie wszelkich aspektów zatrudniania osób 

fizycznych, a także optymalizacji kosztów pracy. Występuje także jako pełnomocnik klientów 

w postępowaniach administracyjnych oraz sądowo-administracyjnych. Jest autorem 

kilkudziesięciu publikacji w zakresie m.in. opodatkowania dochodów osób fizycznych. 

Termin: 31 stycznia 2017 r.- godz. 10:00 – 16:00  

Miejsce: Centrum Barnabitów 

ul. Smoluchowskiego 1;  02-679 Warszawa

 

Cena 

Koszt uczestnictwa 1 osoby wynosi 599 zł + 23% VAT 

Koszt uczestnictwa 1 osoby z agencji zrzeszonej w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia albo 

OKAP wynosi 490 zł + 23% VAT 
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KARTA ZGŁOSZENIOWA 

Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce 2017 
Procedury, podatki, ubezpieczenia 

Termin: 31 stycznia 2017 r. - godz. 10.00 – 16.00 /WARSZAWA 

PROSIMY O WYPEŁNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI 

Zgłaszający 

Firma: 

 

Adres: 

 

NIP: 

 

Osoba Zgłaszająca: 

 

Pieczęć firmy: 

 

 

 

 

 

Firma jest członkiem SAZ albo OKAP:    TAK    NIE   

Uczestnicy 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Podstawą wzięcia udziału w szkoleniu jest przesłanie do 4 dni przed datą szkolenia emailem (z.dabrowska@cc.info.pl) 

wypełnionej Karty Zgłoszeniowej. Płatność za szkolenie powinna być dokonana na podstawie wystawionej po 

szkoleniu faktury. UWAGA – ILOŚĆ MIEJSC OGRANICZONA – DECYDUJE KOLEJNOŚĆ ZGŁOSZEŃ 

C&C Chakowski & Ciszek sp. j. 

Numer konta:   81 14401101 00000000 03805433         

Tytułem:    Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce 2017 

Kwota:   ……………………... zł + 23% VAT za uczestnictwo ………… osoby/osób 

Wyrażamy zgodę na wykorzystywanie powyższych danych w celach związanych z organizacją szkoleń,  

z możliwością wglądu do swoich danych oraz prawem do ich aktualizowania lub usunięcia zgodnie z ustawą z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) 

Wyrażamy zgodę na otrzymywanie informacji handlowej dotyczącej oferty szkoleniowej C&C Chakowski & Ciszek 

sp.j. zgodnie z art. 10 ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U.  Nr 144, poz. 1204) 

z możliwością odwołania jej w każdym czasie.  

Warunki rezygnacji: Rezygnacja może nastąpić w formie pisemnej (faksem lub mailem) najpóźniej na 5 dni przed 

rozpoczęciem szkolenia. Rezygnacja w terminie późniejszym wiąże się z koniecznością pokrycia kosztów 

organizacyjnych w wysokości 100 %. 

C&C Chakowski & Ciszek zastrzega sobie możliwość odwołania szkolenia 

Data i podpis Osoby Zgłaszającej: ………………………………………… 


