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C&C Chakowski & Ciszek we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia (SAZ) i
Ogdlnopolskim Konwentem Agenciji Pracy (OKAP) zaprasza na seminarium:

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce w branzy APT -
Zmiany prawa 2016

W ciggu ostatnich kilku lat nastgpita radvkalna nowelizacja przepiséw dotyczgcych
zatrudniania cudzoziemcdw w Polsce. Obowigzuje nowa ustawa o cudzoziemcach, a takze
od stycznia 2016 wprowadzono nowe wzory formularzy dotyczgcych uzyskiwania
dokumentdw legalizujgcych pobyt i prace.

Trzeba takze podkreilic, ze 30 wrzednia 2016 r. uptywa termin transpozycja do polskiego
porzgdku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego
2014 r. w sprawie warunkdw wijazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w
charakterze pracownika sezonowego.

Dyrektywa okresla szczegdlne warunki udzielenia zezwolenia w celu pracy sezonowe;j
(zaostrzone wzgledem obowigzujgcych przepiséw prawa polskiego dot. uproszczonej
procedury powierzania cudzoziemcom pracy krétkookresowej, jak rowniez przepiséw dot.
udzielania zezwoleh na prace na zasadach ogdlnych) oraz wymagany zakres rdbwnego
traktowania pracownikdw sezonowych z obywatelami panstwa przyjmujgcego.

W zwigzku z powyiszym w najblizszym czasie zmienig sie zasady legalizacji pracy
pracownikéw z niektérych Panstw osciennych m.in. z Ukrainy. Bedzie to dotyczyto takie
pracodawcow z branzy APT.

Bardzo prawdopodobne jest tu catkowite zlikwidowanie systemu tzw. oswiadczen w sprawie
legalizaciji pracy. Kwestia ta zostanie szczegdinie potraktowana podczas seminarium.

Termin: 21 czerwiec 2016 r. - godz. 10.00 - 15.00

Migjsce: Warszawa

obowigzku pytac urzedu pracy o

Program szkolenia: odpowiedniego kandydata

1. NOWOSC Czy dia obywateli Ukrainy 7
potrzebne bedqg zezwolenia na prace
zamiast odwiadczen?

W jaki sposéb zaplanowac legalizacje pobytu i
pracy w celu zmniejszenia ilosci koniecznych
formalnosci?

2. NOWOSC Jakie sq zasady zafrudniania 8. Nowa ustawa o cudzoziemcach z dnia 12
pracownikéw z zagranicy w Polsce — grudnia 2013 .
regulacje 20162

. ’ 9. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace 2015.
3. Nowe zasady wydawania zezwolen na

prace 1 kwietnia 2015r. 10. Zezwolenie na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie

4. Nowe wzory whnioskow o wydanie WymGngqcym wysokich kWCIllflkOCJl

zezwolenia na prace
11. Zezwolenie na pobyt czasowy w celu

5. Meldunek obcokrajowca po zmianach ksztatcenia sie na studiach

przepisdw.
12. Jakie sqg zasady zatrudniania pracownikow z

6. Testrynku pracy 2015r. —w jakich zagranicy w Polsce - regulacje 20142

przypadkach zatrudniajgcy nie ma
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13. Cudzoziemiec jako pracownik tymczasowy. 20. Jakie sg zasady uzyskiwania wiz jednolitych
A . o
14. Jakie obowigzki ma polski pracodawca w (Schengen). ajakie wiz krcjowychs
zakresie zatrudnienia obywatela innego 21. Jakie sg konsekwencje zatrudnienia
Panhstwa UE2 cudzoziemca bez wymaganego zezwolenia
2
15. Jakie nowe zasady obowiqzujg w zakresie napraces
zatrudniania pracownikdw z wybranych 22. Jakie sg obowigzki pracodawcy w zakresie
panstw osciennych nienalezqgcych do UE legalizacji zatrudnienia cudzoziemcdw na
(Rosja, Ukraina, Biatorus itd.) stanowiskach kierowniczych?
16. W jaki sposéb uzyskac zezwolenie na prace 23. Jakie obowigzki w zakresie legalizacji
dla obywateli pozostatych panstw (Chiny, zatrudnienia swoich pracownikdw majqg firmy
Indie, Korea)? zagraniczne $wiadczgce ustugi w Polsce?
17. Jakie koszty ponosi pracodawca 24. Czy wymagane jest pozwolenia na prace dla
zatrudnigjgcy obcokrajowca w Polsce? pracownikéw przyjezdzajgcych do Polski na
. . L szkolenie?
18. Kiedy pracodawca moze podpisac z
pracownikiem z zagranicy umowe o prace, 25. Kiedy mimo $wiadczenia pracy w Polsce nie
a kiedy umowe zlecenia lub o dzieto? jest wymagane pozwolenia na prace?

19. W jaki sposéb nalezy zalegalizowaé pobyt
obcokrajowca w Polsce i jakie sq koszty z
tym zwigzane?

Wyktadowca:

Mec. Przemystaw Ciszek jest radcg prawnym. Jest wyktadowcq prawa pracy na Wydziale
Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego oraz na Akademii Leona KoZminskiego w
Warszawie. Jest wspdlnikiem w kancelari C&C Chakowski & Ciszek. Jego doswiadczenie
zawodowe obejmuje staz w Departamencie Prawnym Gtéwnego Inspektoratu Pracy w
Warszawie oraz szkolenia dla inspektoréw pracy. Specjalizuje sie w tematyce pracy
tymczasowej, zatrudniania cudzoziemcdw i delegowania pracownikéw do UE. Jest autorem
wielu publikaciji z zakresu polskiego i europejskiego prawa pracy.

Termin: 21 czerwca 2016 r. - godz. 10.00 - 15.00

Miejsce: Warszawa

Cena:
Koszt uczestnictwa 1 osoby wynosi 5§99 zt + 23% VAT

Koszt uczestnictwa 1 osoby z agencji zrzeszonej w SAZ albo OKAP wynosi 490 zt + 23% VAT

Kontakt:  Maciej Chakowski e Tel. +48 668 163 241 e E -mail: m.chakowski@cc.info.pl
C&C Chakowski & Ciszek sp. j. e al. Niepodlegtosci 54/14, 02-626 Warszawa e www.cc.info.pl e Fb: chakowskiciszek

Patronat

SA2 (&)

) ; - g,
Stowarzyszenie Agengji Zatrudnienia ‘-‘lpRo;Es.\d“




) C&C CHAKOWSKI & CISzEK

Strona3z3

KARTA ZGLOSZENIOWA
PROSIMY O WYPELNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Termin: 21 czerwca 2016 r. - godz. 10.00 - 15.00

Miejsce: Warszawa

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce w branzy APT -
Zmiany prawa 2016

Firma: Pieczeé firmy:
Adres:
NIP:

Osoba Zgt j :
soPa fglaszaiqea Firma jest cztonkiem SAZ albo OKAP:

TAK O NIE O
Uczestnicy
Imie i nazwisko: Email: Telefon:
Imie i nazwisko: Email: Telefon:
Imie i nazwisko: Email: Telefon:

Podstawq wziecia udziatu w szkoleniu jest przestanie do dnia 17 czerwca 2014 r. . emailem (m.chakowski@cc.info.pl)
wypetnionej Karty Zgtoszeniowej. Ptatno$¢ za szkolenie powinna by¢ dokonana po szkoleniu na podstawie
wystawionej faktury na konto:

C&C Chakowski & Ciszek sp. j.
Numer konta: 81 14401101 00000000 03805433
Kwota: e zt + 23% VAT za uczestnictwo ............ osoby/os6b

Wyrazamy zgode na wykorzystywanie powyzszych danych w celach zwigzanych z organizacjq szkolen,
z mozliwosciq wglgdu do swoich danych oraz prawem do ich aktualizowania lub usuniecia zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)

Wyrazamy zgode na ofrzymywanie informacji handlowej dotyczqgcej oferty szkoleniowej C&C Chakowski & Ciszek
sp.j. zgodnie z art. 10 ustawy o $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 144, poz. 1204)
z mozliwoscig odwotania jej w kazdym czasie.

Warunki rezygnaciji: Rezygnacja moze nastgpi¢ w formie pisemnej (faksem lub mailem) najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdiniejszym wigze sie z koniecznosciq pokrycia kosztéw
organizacyjnych w wysokosci 100 %.

C&C Chakowski & Ciszek zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania szkolenia

Data i podpis Osoby ZglasZajaCe]: .........ovniiiiiiiiii e
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