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C&C Chakowski & Ciszek we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia (SAZ) i
Ogdlnopolskim Konwentem Agencji Pracy (OKAP) pragnie zaprosi¢ Pahnstwa do udziatu w
seminarium:

Delegowanie pracownikéw do krajow UE - 2015

Podatki Ubezpieczenia Kontrowersje

Z uwagi na niejednolite przepisy Wspdlnoty Europejskiej, jak i réznice w regulacjach
poszczegdlnych  Panstw  Cztonkowskich  w  zakresie  delegowania  pracownikdw,
przedsiebiorstwa polskie i zagraniczne napotykajg wiele przeszkdd zwigzanych z korzystaniem
Z pracy pracownikdw z Polski.

Dodatkowe komplikacje wynikajg z wystepowania w poszczegdlnych panstwach UE réznego
rodzaju barier prawnych, jak i ucigzliwych praktyk administracyjnych. Przedsiebiorca planujgcy
wykonaé ustuge w innym panstwie cztonkowskim, a takze polskich pracodawca musi
zapoznaé sie z wymogami natozonymi przez panstwo oddelegowania, zapewnié
pracownikom odpowiednie warunki pracy oraz ustali¢ kwestie ptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w maju biezgcego roku zostata uchwalona Dyrektywa 2014/67/UE
uszczegotawidjgca zasady delegowania pracownikdw w ramach Unii  Europejskie] i
naktadajgca szereg obowigzkdw na polskich pracodawcdw wysvytajgcych pracownikdédw do
pracy za granicg.

Na seminarium zostang przedstawione szczegdtowe kwestie zwigzane z dotychczasowymi i
nowymi przepisami unijnymi w_ zakresie delegowania pracownikédw, w tym nowe obowigzki
pracodawcodw, uprawnienia i obowiqzki panstw cztonkowskich, etc., a takze zasady
opodatkowania i osktadkowania 0sdéb pracujgcych za granicg.

Termin: 19 maja 2015r. - godz. 10.00 - 16.00

Miejsce: Warszawa

Program szkolenia:

Zasady ogédlne

6. Przepisy prawa pracy obowigzujgce w
odniesieniu do polskich pracownikéw
delegowanych za granice

1. NOWOSC nowe orzecznictwo ETS w sprawie
ptacy minimalnej w UE

2. Zasady delegowania pracownikéw do

pahstw Unii Europejskiej 7. Lasady ustalania wynagrodzenia minimalnego

delegowanego pracownika
3. Prawo wtasciwe dla umdw z pracownikami

delegowanymi

4. Warunki pracy jokie nalezy zapewnic
pracownikowi delegowanemu za granice

5. Zasady sporzqgdzania umowy O prace z
pracownikami wysytanymi za granice -
niezbedne elementy umowy, dodatkowe
szczegdlne uzgodnienia z pracownikiem
delegowanym

Nowa dyrektywa w zakresie delegowania z 15

maja 2014 roku (2014/67/EU) — skutki jej

obowigzywania dla polskich przedsiebiorcéw

delegujgcych pracownikéw za granice

Obowigzki polskich pracodawcdéw w zakresie
powiadamiania administracji innych krajow UE
o oddelegowaniu pracownikow,
przechowywania dokumentacji pracowniczej,
ustanawiania przedstawiciela za granicq, etc.
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10. Dochodzenie kar  za niestosowania
przepisdéw dotyczgcych delegowania

11. Obowiqgzki zagranicznych instytucji  w
stosunku do polskich pracodawcdw i
pracownikéw

12. Solidarna odpowiedzialno$¢ polskiego i
zagranicznego przedsiebiorcy za wyptate
niektérych wynagrodzenh

13. Pozwolenie o prace i zezwolenie na pobyt
delegowanego pracownika

Zasady opodatkowania

14. Przypadki delegowania pracownika za
granice (podstawy prawne
oddelegowania) - optymalne zasady
delegowania pracownikdw

15. Opodatkowanie wynagrodzenh
pracownikdw wykonujgcych prac za
granicq - zagadnienia ogdine.

- rezydencja podatkowa w $wietle
nowej definicji w ustawie o PIT oraz w
umowach
[} unikaniu
opodatkowania na
ramowej umowy OECD;

podwdjnego
podstawie

- migjsce opodatkowania
pracownikéw delegowanych - czy
podatki ptacimy w Polsce, czy w

panstwie oddelegowania (,reguta
183 dni”);
16. Sytuacje, gdy dochody delegowany

pracownikédw podlegajg opodatkowaniu
w Polsce pomimo wykonywania pracy za
granicg oraz wyjatki od te] zasady
(regulacje dotyczagce ,handlu pracqg” -
wfreaty shopping”)

17. Obowiqgzki polskich pracodawcow
wzgledem polskich urzeddéw skarbowych w

zwigzku z oddelegowaniem - sktadane

deklaracje i informacje podatkowe

18. Réznice w zakresie podatkdw pomiedzy
pracownikiem delegowanym a pracownikiem
bedgcym w podrézy stuzbowej za granicq

19. Podatkowe konsekwencje delegowania oséb
niebedqgcych pracownikami - umowy
zlecenia, umowy o dzieto, menedzerowie

20. Zaniechanie poboru zaliczek od wynagrodzeh
delegowanych pracownikdw - omdwienie
przypadkdow

21. Metody unikania podwdjnego opodatkowania

Ubezpieczenia spoteczne

22. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez pracownikéw
delegowanych - podstawy prawny

23. Ograniczenia w  delegowaniu  polskich
pracownikdéw w ramach $wiadczenia ustug do
innych panstw cztonkowskich

24. Miejsce optacania sktadek za delegowanych
pracownikow

25. Warunki optacania sktadek w Polsce -

stanowiska ZUS

26. Delegowanie zleceniobiorcéw — w tym réwniez
omdwienie delegowania ucznidw i studentow
bedqgcych zleceniobiorcami

27. Podstawa wymiaru sktadek zleceniobiorcéw
delegowanych do pracy za granicqg -
kontrowersje, dyskusyjne stanowiska ZUS, ryzyka
sporu z ZUS oraz sposoby jego minimalizaciji

28. Delegowanie pracownika za granice a
wykonywanie pracy przez pracownika w
dwodch panstwach - réznice

29. Zasady optacania sktadek w przypadku pracy
w dwdch panstwach

30. Ochrona zdrowia pracownika wykonujgcego
prace za granicq
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Wyktadowca

Mec. Jarostaw Sawicki - doradca podatkowy, specjalizujgcy sie miedzy innymi w podatkowych
aspektach delegowania polskich pracownikéw do krajow UE. Partner w Tax and Legal Doradztwo
Podatkowe i Prawne Rydzewski Sawicki Dudziak Spdtka Partnerska w Warszawie.

Termin: 19 maja 2015r. - godz. 10.00 - 16.00

Miejsce: Warszawa

Cena

Koszt uczestnictwa 1 osoby wynosi 659 zt + 23% VAT

Koszt uczestnictwa 1 osoby z firmy zrzeszonej w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia (SAZ) albo
Ogdlnopolskim Konwencie Agencji Pracy (OKAP) wynosi 540 zt + 23% VAT
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KARTA ZGLOSZENIOWA
PROSIMY O WYPELNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Termin: 19 maja 2015r. - godz. 10.00 - 16.00

Miejsce: Warszawa

Delegowanie pracownikéw do krajow UE

Podatki Ubezpieczenia Kontrowersje
Igtaszajqcy/czionek SAZ albo OKAP - TAKNIE

Firma: Pieczeé firmy:

Adres:

NIP:

Osoba Zgtaszajgca:

Uczestnicy

Imie i nazwisko: Email: Telefon:
Imie i nazwisko: Email: Telefon:
Imie i nazwisko: Email: Telefon:

Podstawq wrziecia udziatu w szkoleniu jest przestanie do dnia 13 maja 2015 r. emailem (m.chakowski@cc.info.pl)
wypetnionej Karty 7gtoszeniowej. Ptatno$¢ za szkolenie  powinna by¢é  dokonana  po  szkoleniu
na podstawie wystawionej faktury na konto:

C&C Chakowski & Ciszek sp. j.

Numer konta: 81 14401101 00000000 03805433
Tytutem: Delegowanie pracownikéw do krajow UE
Kwota: e zt + 23% VAT za uczestnictwo ............ osoby/os6b

Wyrazamy zgode na wykorzystywanie powyzszych danych w celach zwigzanych z organizacjg szkolen,
z mozliwoscig wglgdu do swoich danych oraz prawem do ich aktualizowania lub usuniecia zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)

Wyrazamy zgode na otrzymywanie informacji handlowej dotyczgcej oferty szkoleniowej C&C Chakowski & Ciszek sp.j.
zgodnie z art. 10 ustawy o $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 144, poz. 1204) z
mozliwosciq odwotania jej w kazdym czasie. Organizator zastrzega mozliwo$é odwotania terminu szkolenia.

Warunki rezygnaciji: Rezygnacja moze nastgpi¢ w formie pisemnej (faksem lub mailem) najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdiniejszym wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztéw
organizacyjnych w wysokosci 100 %.

Data i podpis Osoby ZglasZajaCe]: .........ovniiiiiiiiii e
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