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) C&C CHAKOWSKI & CISZEK

C&C Chakowski & Ciszek we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia SAZ i
Ogodlnopolskim Konwentem Agenciji Pracy OKAP pragnie zaprosi¢c Panstwa do udziatu w
seminarium:

Akademia Pracy Tymczasowej
Imiany 2014

Najnowsza edycja Akademii Pracy Tymczasowej jest odpowiedzig na biezgce problemy,
Z jakimi spotykajqg sie przedstawiciele branzy agenciji zatrudnienia w Polsce.

Polskie ustawodawstwo nie reguluje wszystkich kwestii zwigzanych z pracg tymczasowq
w sposdb jednoznaczny. Przyczynia sie to do powstawania szeregu problemdw praktycznych
zardwno po stronie agencji pracy tymczasowej, jak i pracodawcdw uzytkownikdw. Poznanie
interpretacji obowigzujgcych przepiséw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej pozwoli unikng¢ potencjalnych zagrozen i lepiej pozna¢ instytucje pracy
tymczasowe;.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z praktycznymi aspektami zatrudniania pracownikéw
tymczasowych. Omodwione zostang m.n. szczegdtowe obowigzki i uprawnienia
poszczegdlnych podmiotdw pracy tymczasowej, prawidlowe konstruowanie umoéw
dotyczgcych pracy tymczasowej (umowa z pracownikiem tymczasowym i pracodawcg
uzytkownikiem) oraz udzielania urlopédw pracownikom tymczasowym oraz inne kwestie,
istotne z punktu widzenia osdb pracujgcych w tej branzy.

Szkolenie adresowane jest przede wszystkim do witascicieli i pracownikédw agencji pracy
tymczasowej, a takze wszystkich innych osdb zajmujgcych sie w praktyce tg tematykq.

Termin: 11 czerwca 2014 r. - godz. 10.00 - 15.00

Miejsce: Warszawa

Program szkolenia:

1. NOWOSC planowane nowe przepisy UE o e. Likwidacja niektérych obowigzkéw
delegowaniv za granice wzgledem PIP
2. NOWOSC Zmiany w prawie pracy 3. NOWOSC Zasady ustalania ukrytego stosunku

racy pracownikéw tymczasowych
d. ZImiany w urlopie wychowawczym pracy p 4 4

d. Nowe orzecznictwo SN dla pracy

. Zmiany w urlopie macierzynski i tymczasowej na Ziecenie

rodzicielskim

C. Imiany w wynagrodzeniach b. Sankcje dia agenc

Co ze studentami na tymczasowym

Zmiany w zakresie czasu pracy i Jeceniu?

umowach na czas okreslony
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d. Interpretacje ZUS

€. Czy powddziwo w sqdzie pracy dotknie
takze pracodawce uzytkownika?2

NOWOSC Nowe zasady badan dla
kierujgcych pojazdami pracownikéw
tymczasowych

a. Ostatnie zmiany w prawie

b. Czy nawet incydentalne uzywanie
samochodu przez pracownika rodzi
problemy?

C. Czy ma znaczenie do kogo nalezy
samochdéd, do pracownika czy tez do
firmy?2

d. Stuzba BHP a obowigzki agencii.
NOWOSC ZImiany w Kodeksie pracy

a. Nowe zasady kierowania na badania
lekarskie pracownikdw tymczasowych

b. Swiadectwa pracy pracownikéw
zwyktych

NOWOSC Imiany w zasadach konfroli
Panstwowej Inspekcji Pracy

a. konfrole PIP obejmq nie tylko
pracodawcdow

b. nowe zasady kontroli podmiotéw
Swiadczgcych ustugi posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, pracy
tymczasowej

c. nie tylko inspektorzy PIP uprawnieni do
kontroli

d. oprécz wystgpienh inspektorskich pojawig
sie takze polecenia inspektorskie

e. nowe zasady karania pracodawcow.
Czym jest zasada ,,pierwszego razu”?

Okres skierowania pracownika tym.

a. 18 miesiecy pracy u jednego
pracodawcy uzytkownika

b. Brak koniecznosci wystawiania wielu
Swiadectw pracy.

Relacje pomiedzy agencjqg,
a pracodawcq vzytkownikiem:

a. Obowigzki pracodawcy i agencji w
firmach, w ktérych dziatajqg zwiagzki
zawodowe:

DO DZIALU KADR

Strona 2z 4

. kiedy nalezy informowaé zwigzki o
zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych?

. w jakich przypadkach nalezy
vzgodnié zatrudnienie pracownikéw
tymczasowych ze zwigzkiem?

o strajk v klienta a pracownicy
tymczasowi,

. pracownik tymczasowy jako cztonek
zwigzku zawodowego

b. Jak prawidtowo sporzgdza¢ umowy o
kierowanie pracownikdw tymczasowych
do klienta?

e Wtasciwy podziat obowigzkow
pomiedzy agencjq,
a pracodawcgq vzytkownikiem (np. w
zakresie BHP, ewidencji czasu pracy,
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, ochrony danych
osobowych) w $wietle ostatnich
zZmian prawa,

e  Metody ograniczenia ryzyka agencji
pracy tymczasowej

e Bezpieczne zasady rozliczen
z pracodawcami uzytkownikami,

c. Jakinterpretowac przepisy ograniczajgce
w czasie korzystanie z pracy
tymczasowej ¢

d. Jak ograniczy¢ odpowiedzialnosé
agenciji za szkody wyrzqdzone przez
pracownika 2

e. Obowiqgzki agencji dotyczqace ochrony
danych osobowych - zgtoszenia,
petnomocnictwa, (wytyczne Inspekcji
Ochrony Danych Osobowych),

f.  Jakie obowiqzki ma agencja w zakresie
szkolen BHP i badan lekarskich
pracownikdw i zleceniobiorcéw
tymczasowych?

g. Jakwydawad, prostowac
i doreczac¢ pracownikom $wiadectwa
pracy?e

9. Relacje pomiedzy agencjq
a pracownikiem tymczasowym:

a. Jak sporzadzi¢ dobrg umowe
z pracownikiem tymczasowym?2

b. Sposoby wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace
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c. Zasady stosowania umow a. Jak prawidtowo udziela¢ urlopdw
cywilnoprawnych, wypoczynkowych?
d. Zasady wyptacania wynagrodzenia b. Nabywanie uprawnien
pracownikowi odestanemu przez do urlopu

d zytk ika d . . . -
pracodawce Uzylkownika do agenc c. Obliczanie i wyptacanie wynagrodzenia i

e. Jakliczy¢ okres zatrudnienia pracownika ekwiwalentu za urlop
tymczasowego
U jednego pracodawcy uzytkownika 2

10. Urlopy wypoczynkowe pracownikéw
tymczasowych

Wyktadowca:

dr Maciej Chakowski jest prawnikiem, absolwentem Wydziatu Prawa i Administracii
Uniwersytetu Warszawskiego. Obecnie jest adiunktem i wyktadowcqg prawa pracy
na Wydziale Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego i Akademii Leona Kozmihskiego. Jest
wspdlnikiem zarzgdzajgcym w firmie doradczej C&C Chakowski & Ciszek specjalizujgcej sie
w prawnych aspektach zatrudnienia. Byt cztonkiem zespotu prawnego przy Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw RP zajmujgcego sie m. in. zmianami w przepisach Kodeksu pracy. Jest
autorem wielu publikacji z zakresu polskiego | europejskiego prawa  pracy
m. in. wspdtautorem dwdch komentarzy do Kodeksu pracy.

Termin: 11 czerwca 2014 r. - godz. 10.00 - 15.00

Miejsce: Warszawa

Cena

Koszt uczestnictwa 1 osoby wynosi 5§99 zt + 23% VAT

Koszt uczestnictwa 1 osoby z agencji zrzeszonej w Stowarzyszeniu Agenciji Zatrudnienia albo
OKAP wynosi 490 zt + 23% VAT
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KARTA ZGLOSZENIOWA

Akademia Pracy Tymczasowej
Imiany 2014

Termin: 11 czerwca 2014 r. - godz. 10.00 — 15.00

Miejsce: Warszawa

PROSIMY O WYPEENIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Igtaszajgcy

Firma: Piecze¢ firmy:

Adres:

NIP:

Osoba Zgtaszajgca: Firma jest cztonkiem SAZ albo OKAP: TAK O NIE O

Uczestnicy

Imie i nazwisko: Email: Telefon:

Imie i nazwisko: Email: Telefon:

Imie i nazwisko: Email: Telefon:

Podstawq wziecia udziatu w szkoleniu jest przestanie do dnia 05.06.2014 r. faksem (22 378 29 83) lub emailem
(m.sybilska@cc.info.pl) wypetnionej Karty Zgtoszeniowej. Ptatno$¢ za szkolenie powinna by¢é dokonana na
podstawie wystawionej po szkoleniu faktury na konto:

C&C Chakowski & Ciszek sp. j.

Numer konta: 81 14401101 00000000 03805433
Tytutem: Akademia Pracy Tymczasowej, Zmiany 2014 r. - Warszawa,
Kwota: e zt + 23% VAT za uczestnictwo ............ osoby/oséb

Wyrazamy zgode na wykorzystywanie powyzszych danych w celach zwigzanych z organizacjq szkolen,
z mozliwoscig wglgdu do swoich danych oraz prawem do ich aktualizowania lub usuniecia zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.)

Wyrazamy zgode na otrzymywanie informaciji handlowej dotyczgcej oferty szkoleniowej C&C Chakowski & Ciszek
sp.j. zgodnie z art. 10 ustawy o $wiadczeniu ustug drogq elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U. Nr 144, poz. 1204)
z moZliwoscig odwotania jej w kazdym czasie.

Warunki rezygnaciji: Rezygnacja moze nastgpi¢ w formie pisemnej (faksem lub mailem) najpdzniej na 5 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Rezygnacja w terminie pdiniejszym wigze sie z koniecznoscig pokrycia kosztow
organizacyjnych w wysokosci 100 %.

C&C Chakowski & Ciszek zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania szkolenia

Data i podpis Osoby Zgltaszajacej: ..........ccooeeviiviiiiiiiiiiiinnenn
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