Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 4/10
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie z dnia 15 stycznia 2010 r.
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§1

Przepisy ogdlne

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(-t.: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) zwana dalej ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (j.t.: Dz. U. z
2007 r. Nr 155, poz. 1095 z p6ézn. zm.) zwana dalej ustawa o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej,

3) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (j.t.: Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdézn. zm.) zwana dalej kodeksem postgpowania
administracyjnego,

4) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(j.t.: Dz. U. z 2008 r. Nr. 133, poz. 848 z pozn. zm.) zwana dalej kodeksem
postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Marszalku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego
uprawnionego ustawowo do sprawowania kontroli agencji zatrudnienia,

Dyrektorze WUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie upowaznionego przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego
do sprawowania kontroli dziatalno$ci agencji zatrudnienia,

WUP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,

Zespole kontrolujacym — nalezy przez to rozumie¢, co najmniej dwoch pracownikow
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie upowaznionych do przeprowadzania kontroli
dziatalnosci agencji zatrudnienia,

Podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ podlegajaca kontroli agencje
zatrudnienia wpisang do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, majaca
swoj3 siedzibg¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

Kierujacym podmiotem kontrolowanym - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji agencji zatrudnienia wskazane w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub w ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

Reprezentujacym podmiot kontrolowany — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego
podmiotem kontrolowanym lub osob¢ przez niego wyznaczong na podstawie pisemnego
upowaznienia lub w razie nieobecno$ci wyzej wymienionych, pracownika podmiotu
kontrolowanego, ktoéry moze by¢ uznany za osobe, o ktorej mowa w art. 97 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdézn. zm.)
lub przywotanego $wiadka, ktorym powinien by¢ funkcjonariusz publiczny, niebedacy
pracownikiem organu prowadzacego kontrolg.



§2

Plany kontroli, rejestry i sprawozdania

. Plan kontroli sporzadza Kierownik Wydziatu Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy
1 przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi WUP.

. Plan kontroli sporzadzany jest w cyklach kwartalnych z miesigcznym wyprzedzeniem.

. Plan kontroli moze ulec zmianom na wniosek Kierownika Wydziatu Obstlugi Instytucji
I Partneréw Rynku Pracy po zatwierdzeniu zmian przez Dyrektora WUP.

. Kontrole dorazne i sprawdzajace wykonanie zalecen pokontrolnych nie sg ujmowane
w planie kontroli.

. Wszystkie rodzaje kontroli rejestrowane sa w rejestrze kontroli prowadzonym w Wydzial
Obstugi Instytucji Partneréw Rynku Pracy.

§3

Wylaczenia z kontroli

. Kontrolujagcym nie moze by¢ matzonek, krewny 1 powinowaty do drugiego stopnia badz
osoby zwigzane z nim z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli reprezentujacego
podmiot kontrolowany. Przepis stosuje si¢ rowniez po ustaniu malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym,
ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowiazki,

2) w ktorej byt $wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z 0os6b wymienionych w ust. 1,

3) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

4) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie
dyscyplinarne lub karne,

5) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednos$ci
stuzbowe;.

. Kontrolujacy moze by¢ rowniez wylaczony z kontroli, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okolicznos$ci nie wymienionych w ust. 1 1 2, ktore moga wywota¢ watpliwos¢,
co do jego bezstronnosci.

. Z wnioskiem o wylaczenie kontrolujacego z przeprowadzenia kontroli moze wystapi¢ sam
kontrolujacy, podmiot kontrolowany lub z urz¢du Dyrektor WUP.

. O wylaczeniu lub odmowie wytaczenia decyduje Dyrektor WUP.



6. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnos$ci nie cierpigce zwloki
ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.

§4

Rodzaje kontroli

Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje kontroli:

1) kontrole planowa (wynikajaca z planu kontroli) prowadzong z urzedu w celu sprawdzenia
przestrzegania warunkow prowadzenia dzialalno$ci agencji zatrudnienia,

2) kontrole sprawdzajaca wykonanie zalecen pokontrolnych zapisanych w wystapieniu
pokontrolnym,

3) kontrolg¢ dorazng, ktora ma charakter interwencyjny, wynikajacy z potrzeby zbadania
stwierdzonych przez WUP lub inny organ uchybien w zakresie przestrzegania przepisoOw
prowadzenia agencji zatrudnienia lub w przypadku koniecznosci sprawdzenia zgtoszonych
do WUP podejrzen zaistnienia uchybien w funkcjonowaniu agencji zatrudnienia.

§5

Przedmiot kontroli

Kontrola prowadzona jest na podstawie art. 180 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w zwigzku z art. 70 ustawy o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej 1 obejmuje
sprawdzenie przestrzegania warunkéw wymaganych do wykonywania dzialalno$ci agencji
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19-19h i art. 85 ust. 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a w szczegolnosci stuzy sprawdzeniu czy podmiot kontrolowany:

1) nie posiada zaleglosci z tytulu podatkow, skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (FGSP),

2) nie zostata otwarta likwidacja,
3) nie ogloszono jego upadtosci,

4) nie byl karany za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121 ustawy
0 promocji zatrudnieniach i instytucjach rynku pracy,

5) przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,

6) nie dyskryminuje ze wzglegdu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie,
pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne
1 wyznanie, ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa osob, dla ktorych poszukuje
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

7) nie pobiera kwot innych niz kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytulu faktycznie
poniesionych kosztow zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg, poniesione na:
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dojazd 1 powrdt osoby skierowanej, wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia
dokumentow,

kieruje do pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych za swoim posrednictwem
na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi,

zawiera pisemng umowe¢ z pracodawcg zagranicznym, do ktérego zamierza kierowac
osoby do pracy za granica,

informuje na piSmie osobe kierowana do pracy za granica o przystugujacych
jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

przestrzega mi¢dzynarodowych umoéw, porozumien 1 programéw dotyczacych
zatrudnienia wigzacych Rzeczpospolita Polska oraz obowigzujagcych w panstwie
zatrudnienia przepisOw o zatrudnieniu oraz przepisow regulujacych dziatalno$¢ agencji
zatrudnienia,

informacja roczna o dziatalnosci agencji zatrudnienia jest zgodna ze stanem faktycznym,

posiada lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy poufnosé
prowadzonych rozmow,

posiada wyposazenie w podstawowy sprzgt techniczny umozliwiajgcy prowadzenie
dzialalnosci agencji zatrudnienia,

dla obstugi osob korzystajacych z ustug w zakresie doradztwa personalnego
i poradnictwa zawodowego — zapewnia osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktorych
program studiow obejmowal przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego
lub poradnictwa zawodowego albo osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktore posiadaja
co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy
personalnego lub zawodowego w publicznych shuzbach zatrudnienia lub agencjach
zatrudnienia,

dla obstugi osob korzystajacych z ustug w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy
tymczasowej — zapewnia osoby z wyksztatceniem co najmniej Srednim,

informuje  marszatka o kazdej zmianie danych, dotyczacych: oznaczenia podmiotu
prowadzacego agencj¢ zatrudnienia, jego adresu zamieszkania lub siedziby, adresow
prowadzenia dzialalno$ci tacznie z nazwa gminy i wojewddztwa oraz numeru telefonu -
w terminie 14 dni od dnia ich powstania,

informuje marszatka o zaprzestaniu dziatalnosci,

przedstawia marszatkowi informacje o dzialalnosci agencji zatrudnienia w terminie
do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok poprzedni,

w dokumentach, ogloszeniach i ofertach umieszcza numer wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia,

ogtaszane oferty pracy do wykonywania pracy tymczasowej oznaczone sg jako ,,oferty
pracy tymczasowe;j”,

wspolpracuje z organami zatrudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.



§6

Zawiadomienie o kontroli

Na 7 dni przed rozpoczg¢ciem kontroli planowej, WUP zawiadamia na piSmie podmiot
kontrolowany 0 miejscu, zakresie i terminie kontroli planowej. Wzér zawiadomienia
0 zamiarze wszczgcia kontroli stanowi zatgcznik nr 1.

. Kontrola sprawdzajaca wykonanie zalecen pokontrolnych moze by¢ przeprowadzana
po terminie okreSlonym w wystgpieniu pokontrolnym na wykonanie zalecen
pokontrolnych, po uprzednim zawiadomieniu podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni
przed rozpoczgciem kontroli. Kontrola sprawdzajaca wykonanie zalecen pokontrolnych
jest kontrolag powtoérng w rozumieniu art. 83 ust. 4 ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej, czas jej trwania nie moze przekracza¢ 7 dni 1 nie jest wliczany do rocznego
limitu czasu trwania kontroli.

. O kontroli doraznej podmiot kontrolowany jest zawiadamiany w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem kontroli.

. Nie dokonuje si¢ zawiadomienia o zamiarze wszczgcia kontroli, gdy podmiot
kontrolowany nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub dorgczanie pism
na podane adresy bylo bezskuteczne.

. Jezeli kontrola nie =zostanie wszczgta w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia, wszczecie kontroli wymaga ponownego dorgczenia zawiadomienia.

. Jezeli dzialalno$¢ gospodarcza podmiotu kontrolowanego jest juz objeta kontrolg innego
organu, organ kontroli odstapi od podjgcia czynnosci kontrolnych oraz moze ustali¢
z podmiotem kontrolowanym inny termin przeprowadzenia kontroli.

§7

Procedura przeprowadzania kontroli

Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie podmiotu kontrolowanego lub w miejscu
prowadzenia dzialalno$ci przez podmiot kontrolowany, w dniach i w godzinach jego
pracy lub w czasie faktycznego wykonywania dzialalnosci przez podmiot kontrolowany.

. Kontrole przeprowadzaja co najmniej dwaj pracownicy WUP zwani dalej Zespotem
Kontrolujacym na podstawie pisemnych upowaznien wydawanych kazdorazowo przez
Dyrektora WUP. Wzor upowaznienia do kontroli stanowi zatgcznik nr 2.

. Ewidencj¢ upowaznien do kontroli, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzi Zesp6t ds. Kontroli
Agencji Zatrudnienia WUP.

. Zmiana os6b upowaznionych do wykonania kontroli wymaga kazdorazowo wydania
odrgbnego upowaznienia. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do wydluzenia ustalonego
wczesniej terminu zakonczenia kontroli.
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11.
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Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci reprezentujagcego podmiot
kontrolowany.

W przypadku wyznaczenia przez kierujacego podmiotem kontrolowanym innej osoby
upowaznionej do reprezentowania podmiotu kontrolowanego podczas Kkontroli,
kontrolowany jest obowigzany do pisemnego wskazania tej osoby stosownym
upowaznieniem.

W razie nieobecno$ci kierujacego podmiotem kontrolowanym lub osoby przez niego
upowaznionej, czynnosci kontrolne moga by¢ wszczgte po okazaniu legitymacji
stuzbowej pracownikowi podmiotu kontrolowanego, ktéry moze by¢ uznany za osobe,
o ktérej mowa w art. 97 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
lub w obecnosci przywotanego $wiadka, ktorym powinien by¢ funkcjonariusz publiczny,
niebedacy jednak pracownikiem organu prowadzacego kontrole.

Zespot kontrolujacy przed przystgpieniem do kontroli przedktada reprezentujacemu
podmiot kontrolowany pisemne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli i przedstawia
do wgladu legitymacje stluzbowa oraz informuje kontrolowanego o prawach
i obowigzkach przystugujacych mu w trakcie kontroli. Wzor legitymacji stuzbowe;j
stanowi zatacznik nr 3.

Przedluzenie czasu trwania kontroli jest mozliwe jedynie z przyczyn niezaleznych
od organu kontroli i wymaga uzasadnienia na pismie, ktore nalezy doreczy¢ podmiotowi
kontrolowanemu i odnotowa¢ w ksigzce kontroli.

W przypadku niemozliwosci przeprowadzenia lub zakonczenia kontroli na terenie
podmiotu kontrolowanego, zespot kontrolujacy jest zobowigzany do sporzadzenia notatki
stuzbowej, w tresci wskazujac powody niemoznos$ci przeprowadzenia badz
kontynuowania kontroli.

W ramach polityki rynku pracy zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy samorzad wojewoddztwa przygotowuje corocznie regionalny
plan dziatan na rzecz zatrudnienia. Prowadzenie kontroli dziatalnos$ci agencji zatrudnienia
jest dziataniem, za pomocg ktorego realizowane jest jedno z zadan zapisanych
w Regionalnym Planie Dziatan Na Rzecz Zatrudnienia. Utrudnianie lub uniemozliwienie
przez podmiot kontrolowany dokonania czynnosci kontrolnych zespotowi kontrolujgcemu
jest naruszeniem art. 19 h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§8

Prawa i obowiazki kontrolujacego

Kontrolujacy jest zobowigzany wykonywac czynnos$ci w sposoOb sprawny 1 mozliwie
niezaktocajacy funkcjonowania podmiotu kontrolowanego. Jesli reprezentujacy podmiot
kontrolowany wskaze na piSmie, ze przeprowadzane czynno$ci kontrolne zaktocaja
W sposob istotny dzialalno$¢ gospodarcza podmiotu kontrolowanego, konieczno$¢
podjecia takich czynnosci powinna by¢ uzasadniona w protokole kontroli.

Kontrolujacy jest uprawniony do:



1) swobodnego poruszania si¢ po terenie podmiotu kontrolowanego z wyjatkiem miejsc
podlegajacych szczegdlnej ochronie z uwagi na tajemnice panstwowa,

2) wgladu w dokumenty zwigzane z dzialalno$cig podmiotu kontrolowanego jako
agencja zatrudnienia oraz tworzenia kopii i odpisow tych dokumentow,

3) zadania od reprezentujacego podmiot kontrolowany sporzadzania kopii, odpiséw
1 wyciggow z weryfikowanych dokumentow,

4) przeprowadzania ogledzin,

5) zadania od reprezentujgcego podmiot kontrolowany ustnych oraz pisemnych
wyjasnien.

§9

Czynnosci dokonywane w trakcie kontroli

. Podmiot kontrolowany zapewnia zespotowi kontrolujagcemu warunki i $rodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w tym niezwlocznie okazuje ksigzke kontroli oraz
przedstawia niezbedne dokumenty i materiaty, udziela pelnych wyjasnien oraz udostepnia
urzadzenia techniczne na koszt wlasny.

. Zespo6t kontrolujacy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
kontroli dowodow, ktore stanowiag ponumerowane zalaczniki do protokotu kontroli.

. Dowodami sg w szczeg6lnosci: potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem odpisy, wyciagi
I kserokopie dokumentow; pisemne wyjasnienia i o$wiadczenia; protokoty ogledzin;
protokoty przyjecia ustnych wyjasnien.

. Zgodno$¢ z oryginatem odpisow, wyciagéw oraz kserokopii dokumentéw poswiadcza
reprezentujgcy podmiot kontrolowany.

. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci reprezentujacego podmiot kontrolowany.
Z przebiegu 1 wyniku ogledzin sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje zespot
kontrolujacy oraz reprezentujacy podmiot kontrolowany. Wzoér protokotu ogledzin
stanowi zalgcznik nr 4.

. Z ustnych wyjasnien reprezentujagcego podmiot kontrolowany zespot kontrolujacy
sporzadza protokol, ktory podpisuje zespot kontrolujacy i osoba sktadajaca wyjasnienia.
Wzér protokotu przyjecia ustnych wyjasnien stanowi zalacznik nr 5.

. Kontrolujacy przyjmujacy do protokotu wyjasnienia obowigzany jest pouczy¢ osobe
sktadajaca wyjasnienia o prawie odmowy odpowiedzi na pytania.

. Prawo do odmowy odpowiedzi przystuguje sktadajgcemu wyjasnienia jedynie wtedy, gdy:

1) odpowiedz mogtaby narazi¢ jego lub jego bliskich, na odpowiedzialno$¢ karng
lub majatkowa,

2) informacje, ktorych zada kontrolujacy majg charakter niejawny lub odrebne przepisy
zobowigzuja do zachowania tajemnicy stuzbowej lub zawodowej lub przepisy
o ochronie informacji niejawnych, a kontrolujacy nie posiada stosownego
poswiadczenia.



. Zespot kontrolujacy moze korzysta¢ z ustalen innych organdw, jezeli nie nasuwaja one
zastrzezen pod wzgledem udokumentowania i1 nie zostaly podwazone oraz zostaty
przekazane do WUP droga stuzbowa.

§10

Sprzeciwy i zazalenia

. Podmiot kontrolowany moze wnie$¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez
zespot kontrolujacy kontroli czynnosci z naruszeniem przepisow art. 79-79b, art. 80 ust. 1
i 2, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 i 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
z zastrzezeniem art. 84d ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

. Sprzeciw podmiot kontrolowany wnosi na pismie do Dyrektora WUP.

. Sprzeciw wnosi si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez zespot
kontrolujacy. Podmiot kontrolowany musi uzasadni¢ wniesienie sprzeciwu.

. W przypadku, gdy naruszenie przepisu art. 83 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej wystgpito w trakcie prowadzonej kontroli, bieg terminu, o ktorym mowa
w ust. 3, rozpoczyna si¢ w dniu, w ktorym nastapito przekroczenie limitu czasu trwania
kontroli.

. Whniesienie sprzeciwu powoduje wstrzymanie czynnosci kontrolnych przez zespoét
kontrolujacy, ktorego sprzeciw dotyczy, z chwila doreczenia kontrolujacemu
zawiadomienia o wniesieniu sprzeciwu do czasu rozpatrzenia sprzeciwu, a w przypadku
whniesienia zazalenia do czasu jego rozpatrzenia.

. Whniesienie sprzeciwu powoduje wstrzymanie biegu czasu trwania kontroli od dnia
whniesienia sprzeciwu do dnia doreczenia podmiotowi kontrolowanemu postanowienia,
o ktorym mowa w ust. 9, albo do dnia, o ktorym mowa w ust. 12, z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku wniesienia przez podmiot kontrolowany zazalenia, o ktorym mowa w ust.
10, wstrzymanie biegu czasu trwania kontroli nast¢puje do dnia dorgczenia podmiotowi
kontrolowanemu postanowienia, o ktorym mowa w ust. 10, albo do dnia, o ktorym mowa
w ust. 13.

. W przypadku wniesienia sprzeciwu, Dyrektor WUP, w drodze postanowienia, moze
dokona¢ zabezpieczenia dowodow majgcych zwigzek z przedmiotem i zakresem kontroli,
na czas rozpatrzenia sprzeciwu. Zabezpieczeniu podlegaja dokumenty, informacje, probki
wyrobow oraz inne no$niki informacji, jezeli stanowia lub moga stanowi¢ dowod w toku
kontroli.

Dyrektor WUP w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprzeciwu, rozpatruje
sprzeciw oraz wydaje postanowienie o:

1) odstgpieniu od czynnosci kontrolnych,

2) kontynuowaniu czynnosci kontrolnych.

10. Na postanowienie, o ktorym mowa w ust. 9, podmiotowi kontrolowanemu w terminie

3 dni od dnia otrzymania postanowienia przystuguje zazalenie do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego za posrednictwem Dyrektora WUP. Dyrektor WUP przesyta
zazalenie wraz z aktami sprawy do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w terminie



7 dni od dnia, w ktorym otrzymat zazalenie, jezeli w tym terminie nie wydal
postanowienia 0 uchyleniu zaskarzonego postanowienia. Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze dokonuje rozstrzygnigcia zazalenia w drodze postanowienia, nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

11. W przypadku wydania postanowienia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, zespdl kontrolujacy
moze kontynuowa¢ czynnosci kontrolne od dnia, w ktérym postanowienie doreczono
podmiotowi kontrolowanemu, a w przypadku wniesienia zazalenia, od dnia dorgczenia
podmiotowi kontrolowanemu postanowienia, o ktérym mowa w ust. 10.

12. Nierozpatrzenie sprzeciwu w terminie, o ktorym mowa w ust. 9, jest rOwnoznaczne
w skutkach z wydaniem przez organ wilasciwy postanowienia o odstapieniu od czynnosci
kontrolnych.

13. Nierozpatrzenie zazalenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 10, jest rOwnoznaczne
w skutkach z wydaniem przez organ wilasciwy postanowienia uznajacego stusznosé
whniesionego zazalenia.

14. Postanowienie, o ktorym mowa w ust. 8, wygasa z mocy ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej w dniu nastepujacym po dniu doreczenia podmiotowi kontrolowanemu
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 9, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 12,
w dniu nastepujacym po dniu uptywu terminu do rozpatrzenia sprzeciwu, z zastrzezeniem
ust. 15.

15. W przypadku wniesienia przez podmiot kontrolowany zazalenia, postanowienie, o ktorym
mowa w ust. 8, wygasa w dniu nastepujagcym po dniu dorgczenia podmiotowi
kontrolowanemu postanowienia, o ktorym mowa w ust. 10, a w przypadku, o ktérym
mowa w ust. 13, w dniu nastepujacym po dniu uptywu terminu do rozpatrzenia zazalenia.

16. Do postepowan, 0 ktorych mowa w ust. 9 1 10, w zakresie nieuregulowanym stosuje si¢
przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

17. Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy zespot kontroli przeprowadza kontrolg,
powotujac Sie na przepisy art. 79 ust. 2 pkt 2, art. 80 ust. 2 pkt 2, art. 82 ust. 1 pkt 2, art.
83 ust. 2 pkt 2 i art. 84a ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

18. Podmiotowi kontrolowanemu, ktory ponidst szkodg¢ na skutek przeprowadzenia czynno$ci
kontrolnych z naruszeniem przepiséw prawa w zakresie kontroli dziatalnosci gospodarczej
przedsigbiorcy, przystluguje odszkodowanie. Dochodzenie roszczenia nastepuje
na zasadach i w trybie okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 11
Protokot kontroli
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli zespot kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli.

Protokot kontroli stanowi element postgpowania dowodowego, dokumentujacego stan
faktyczny. Protokoét kontroli stanowi zatgcznik nr 6.

2. Protokot sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym
dla podmiotu kontrolowanego i dla zespotu kontrolujacego.



. Protokot kontroli podpisuje zespdt kontrolujacy oraz reprezentujacy podmiot
kontrolowany.

. Od tresci 1 ustalen zawartych w protokole, przed jego podpisaniem stuzy prawo zgltoszenia
pisemnie umotywowanych uwag i zastrzezen w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
protokotu.

. W przypadku zgloszenia przez podmiot kontrolowany pisemnych uwag i zastrzezen,
o ktorych mowa w pkt 4, zespot kontrolujacy dokona analizy zgloszonych zastrzezen oraz
w miar¢ potrzeby podejmie dodatkowe czynnosci kontrolne.

. Wynik rozpatrzenia zastrzezen podmiotu kontrolowanego zesp6t kontrolujacy przedstawia
w protokole kontroli poprzez dopisanie do protokotu jego dalszej czgsci uwzgledniajacej
sposob rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

. Reprezentujacy podmiot kontrolowany ma prawo odméwié podpisania protokotu kontroli,
sktadajac w terminie 7 dni od daty jego otrzymania pisemne wyjasnienia tej odmowy.

. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez reprezentujacego podmiot kontrolowany nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespdt kontrolujacy i realizacji ustalen
kontroli.

§ 12

Wystapienie pokontrolne

. Po zakonczeniu kontroli WUP sporzadza wystgpienie pokontrolne. Wzor wystapienia
pokontrolnego stanowi zatacznik nr 7.

. Wystgpienie pokontrolne zawiera ocen¢ prawidlowosci stosowania przez podmiot
kontrolowany przepisow dotyczacych prowadzenia agencji zatrudnienia, zalecenia
pokontrolne oraz w przypadku naruszenia prawa - wskazania o pociagnigcie
do odpowiedzialno$ci prawnej przez wlasciwe organy.

. Odstepuje si¢ od wystosowania wystgpienia pokontrolnego w przypadku, gdy wyniki
kontroli nie ujawnity zadnych uchybien i obie strony podpisaly protokot bez zastrzezen.

. Odstepuje si¢ od wystosowania wystgpienia pokontrolnego rowniez wtedy, gdy wsrod
ujawnionych uchybien znajduje si¢ co najmniej jedno uchybienie z obszaru okreslonego
w § 5 pkt 1-12, ktorych ujawnienie prowadzi do wszczgcia postepowania wyjasniajacego,
zmierzajacego do wydania decyzji o wykresleniu podmiotu kontrolowanego z rejestru
agencji zatrudnienia.

. O odstepstwie sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego Dyrektor WUP zawiadamia
podmiot kontrolowany.

. W przypadku ujawnienia podczas kontroli uchybien i naruszen prawa w obszarze
okreSlonym w § 5 pkt 13-22, Dyrektor WUP wskazuje w wystgpieniu pokontrolnym
zalecenia pokontrolne, podajac jednocze$nie termin ich wykonania przez podmiot
kontrolowany.



. Jezeli stwierdzone uchybienia zostaly usunigte przed zakonczeniem kontroli, zespot
kontrolujacy zamieszcza odpowiednig adnotacje w protokole kontroli.

. Reprezentujacy podmiot kontrolowany jest zobowigzany w terminie wskazanym
w wystgpieniu pokontrolnym, poinformowac¢ Dyrektora WUP o sposobie wykorzystania
uwag 1 wykonania wnioskow pokontrolnych.

. WUP moze przeprowadzi¢ kontrole sprawdzajacg wykonanie zalecen pokontrolnych,
szczegolnie w przypadku braku od podmiotu kontrolowanego w wyznaczonym terminie
informacji, o ktorych mowa w pkt 8.

§13

Wyniki kontroli i jej skutki

. W przypadku nieusuni¢cia uchybien w obszarze, okreslonym w § 5 pkt 13-22
we wskazanym w zaleceniach pokontrolnych terminie, protokot kontroli wraz
z wystgpieniem pokontrolnym oraz protokolem z kontroli sprawdzajacej wykonanie
zalecen pokontrolnych — jesli zostata przeprowadzona kontrola sprawdzajaca zalecenia
pokontrolne, stuza jako materiat dowodowy w postepowaniu wyjasniajagcym,
zmierzajacym do wydania decyzji o wykresleniu podmiotu kontrolowanego z rejestru
agencji zatrudnienia oraz moze stuzy¢ jako material dowodowy w postepowaniu
wyjasniajagcym, zmierzajacym do wydania decyzji o zakazie wykonywania przez
przedsigbiorce dziatalnosci objete] wpisem do rejestru podmiotow prowadzacych agencije
zatrudnienia.

. W przypadku ujawnienia, co najmniej jednego uchybienia z obszaru okreslonego w § 5
pkt 1-12 protokot kontroli stuzy jako materiat dowodowy w postgpowaniu wyjasniajagcym,
zmierzajacym do wydania decyzji o wykresleniu podmiotu kontrolowanego z rejestru
agencji zatrudnienia.

. W przypadku ujawnienia uchybien z obszaru, okreslonego w § 5 pkt 6-8 Dyrektor WUP
dodatkowo informuje wtasciwego inspektora pracy, ktory zgodnie z art. 17 § 2 Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia moze wystgpowac jako oskarzyciel publiczny
w sprawach o wykroczenia.

. W przypadku stwierdzenia razacego naruszenia warunkéw wymaganych do prowadzenia
agencji zatrudnienia protokot kontroli oraz wystgpienie kontrolne — w przypadku,
gdy zostato sporzadzone, stuzg jako materiat dowodowy w postepowaniu wyjasniajacym,
zmierzajagcym do wydania decyzji o zakazie wykonywania przez przedsigbiorcg
dziatalnosci objetej wpisem do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia lub naruszenia prawa wskazuja
na konieczno$¢ podjecia dziatan przez wilasciwe organy panstwowe lub samorzadowe,
Dyrektor WUP powiadamia stosowne organy oraz informuje o tym podmiot
kontrolowany.

. Jesli wyniki kontroli bedg wskazywac, ze dziatanie lub zaniechanie dziatania przez podmiot
kontrolowany wyczerpuje znamiona przestepstwa, Dyrektor WUP kieruje zawiadomienie
o popelnieniu przestepstwa do organu powotanego do $cigania przestgpstw.



§14

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



