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Specjalistow i menedzeréw

zréznychbranztaczy zazwyczaj  $wiadczeniu, mogg pochwali¢ Ranking Antal International | Gefco 28 proc.

jedno—marzenieopracy wjed-  sie dobrymiocenamiwsrod naj- zostat stworzony Prologis 22 proc.

nej ze znanych firm o zasiegu  bardziej wymagajacych pracow- na podstawie odpowiedzi UPS 18 proc.

miedzynarodowym. Antal In-  nikéw— dodaje Artur Skiba. 1200 polskich specjalistéw

ternational, zna- Andrew Samu ze Stowarzy- i menedzeréw réznych ®Branza samochodowa

na agencja specjalizujaca sie  szenia AgencjiZatrudnieniado- branz (obok nazwy poza- Solaris Bus & Coaches

wrekrutacjispecjalistowimene-  daje:—W tym przypadkuspecja- danej firmy podano pro- 12 proc.

dzeréw sredniego i wyzszego  liSciimenedzerowie nie roznig cent respondentéw chca- Toyota 11 proc.

szczebla z réznych sektorow  sie od pracownikéw nizszych cych w niej pracowac) Volkswagen 8 proc.

rynku, opublikowata liste naj-  szczebli, ktérzy majac do wy-

bardziej pozadanych pracodaw-  boru pracodawce, chetniej po- ® Bankowos$é ® Farmacja

cow w poszczegblnych bran-  dejmujg prace w firmach §wia- BRE y 14 proc. | Abbott Laboratories

zach. domych, przyjaznych pracowni- Alior Bank 9 proc. 20 proc.
Wynikibadaniapotwierdzajg kom, o utrwalonej kulturze BZWBK 8 proc. | Agfa HealthCare 11 proc.

potoczne obserwacje, ze wigk-  korporacyjnej. GlaxoSmithKline 9 proc.

szo$¢ firm, ktore znalazly sie Kluczowajest wtych firmach ® Branza energetyczna

wrankingu stworzonymprzez rola bezposrednich przetozo- Alstom - 20 proc. | @ IT

wyzszg i Srednig kadre mene-  nych. BP Polska 13 proc. | Google 22 proc.

dzerska, tokorporacjelub firmy - Przedsiebiorstwa, ktérym Stoen 10 proc. | IBM 16 proc.

miedzynarodowe. 7 zalezy, aby zatrudniaé i utrzy- Microsoft 12 proc.
—Wynikiprzeprowadzonego mac najlepszych pracownikow ® FMCG

przez nas badania doskonale powinny pamietaé, ze gtow- Unilever 12 proc. | @ Nieruchomosci

pokrywajg sieznaszymi obser- nym powodem rezygnacji Danone 11 proc. | i budownictwo

wacjami—zagranicznekoncerny  zpracy sg zwykle bezposredni Procter&Gamble 9 proc. | AlIG/Lincoln 22 proc,

cieszg si¢ bardzo dobrg reputa-  przetozeni. Organizacja bedzie Apsys 9 proc.

cjawoczach pracownikow §red-  cieszyc sie dobra opinigiodno- ® Media i marketing TBudimex 6 proc.

niegoiwyzszegoszczeblamene-  si¢ sukces, jeslijej menedzero- Google 39 proc.

dzerskiego— komentuje Artur ~ wie bedg liderami z prawdzi- Allegro 13 proc. | @ Telekomunikacja

Skiba, dyrektor zarzadzajacy wego zdarzenia — podkresla TVN 11 proc. | Nokia 15 proc.

Antal International. — Dla tej  Skiba. —Niezwykle wazne jest Polkomtel 12 proc.

grupy pracownikéw wazne sg  takze, aby zauwazac i rozwijaé ® Przemyst Nokia Siemens Networks

nietylko warunkizatrudnienia, talenty. Nie tylko bedzie to mo- Philips 15 proc. 9 proc.

jakie oferuje pracodawca. Mene-  tywowato menedzeréw, ale 3M - 8 proc. | @ Ustugi dla biznesu

dzerowie i specjalisci przykta-  takze przetozy sie na podnie- { General Electric 6 proc. | Amway (SSC) 17 proc.

dajgzwykleduza wagedoatmo-  sienie satysfakcji z pracy ich Accenture 7 proc.

sfery pracy,reputacjifirmyiwar- podwtadnychinaogélnywy-  Specjalici chetniej podejmuja prace w firmach ® Transport i logistyka Electrolux (SSC) 6 proc.

tosci, jakim hotduje.

—W polskichrealiach to zwy-
kle firmy migdzynarodowe,
o dtugiej historiiibogatym do-

nik firmy.

przyjaznych, o utrwalonej kulturze korporacyjnej

Najbardziej pozadani pracodawcy




