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dotyczy: stanowiska Gléwnego Inspeklora Pracy w sprawle obowigzku terminowego
kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie oraz terminowego
przeprowadzania szkoler w dziedzinie bhp

Stanowisko Gléwnego Inspektora Pracy w zakresie:

- obowigzku terminowego kierowania pracownikéw na profilaktyczne
badania lekarskie oraz

- obowigzku terminowego przeprowadzania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy

Majac na wazgledzie sytuacje epidemiologiczng w Polsce | opublikowanie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w Sprawié ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r., poz. 433 ze zm.), jak rownie2
pismo otrzymane z Ministerstwa Zdrowia z 12 marca br., znak ZPM.6131.5.2020.MS,
dotyczace wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw, wynikajagcych z arl. 229
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.),
proponujg:

1) zawieszenie obowiazku przeprowadzania okresowych badan lekarskich

pracownikow do czasu odwolania zagrozenia epidemiologicznego ze strony

wirusa SARS-CoV-2, przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku wystawienia

skierowania na okresowe badania lekarskie w terminach wynikajacych
z orzeczen lekarskich okreslajgcych brak przeciwwskazan do pracy, otrzymanych
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przez pracownikow podczas poprzednich badan profilaktycznych. Terminowe
wystawienie skierowania bgdzie potwierdzeniem gotowosci pracodawcy do
wypelnienia obowiazku okreslonego w art. 229 Kodeksu pracy. Pracownicy
powinni zostac zobowigzani do niezwlocznego udania si¢ do jednostki medycyny
pracy, z ktorg przedsigblorstwo ma podpisang umowe 0 Swiadczenie usiug
w zakresie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami, po odwolaniu
zagrozenia epidemiologicznego;

2) utrzymanie obowiazku niedopuszczania do pracy pracownikow bez orzeczenia
lekarskiego, okreslajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku pracy, olrzymywanego przez pracownika podczas wslepnych

profilaktycznych badan lekarskich;
3) dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogdinego w_formie

samoksztaicenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h
lekcyjne), w szczegoinosci z uzyciem $Srodkéw komunikacji elektronicznej,
wykorzystujacych mozliwos¢ przesylania obrazu i d2wigku (on-line). Pracownicy
powinni otrzymac (np. poczty elektroniczng) komplet niezbednych materialow
umozliwiajgcych im zaznajomienie si¢ zZ: podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa | higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w ukiadach
zbiorowych pracy lub w regulaminie pracy, przepisami oraz zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zakladzie pracy,
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

4) dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolenn okresowych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w formie samoksztaicenia

kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 8 h lekcyjnych),
w szczeglinosci z uzyciem Srodkdw  komunikacji  elektronicznej,
wykorzystujgcych mozliwos¢ przesylania obrazu | dzwigku (on-line). Pracownicy
powinni otrzymac (np. pocztg elektroniczng) komplet niezbednych materialéw do
zaktualizowania | uzupeinienia swojej wiedzy | umiejetnosci z zakresu przepisow
| zasad bezpleczenstwa | higieny pracy zwigzanych z wykonywang pracg, zagrozen
zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

5) przeprowadzanie egzaminu sprawdzajacego przyswojenie przez uczestnika
szkolenia okresowego wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami | zasadami




bezpieczenstwa i higieny pracy, koriczacego szkolenie okresowe, niezwlocznie
po odwolaniu zagrozenia epidemiologicznego ze strony wirusa SARS-CoV-2;

6) utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z §
11 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczernstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracownika zatrudnianego na
stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; pracownika
przenoszonego na takie stanowisko oraz ucznia odbywajacego praktyczng nauke
zawodu lub studenta odbywajacego praktyke studencka.

Dzialania pracodawcéw przeprowadzane zgodnie z powy2szymi propozycjami nie
powinny obnizyt poziomu bezpieczeristwa pracy pracownikow, a jednoczesnie pozwolg
zminimalizowac ryzyko dalszego rozprzestrzeniania sig¢ koronawirusa COVID-19.

Apeluje jednoczesnie do oséb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladach pracy o zwrocenie szczegolnej uwagi na te miejsca i stanowiska pracy,

na ktérych wystepuje szczegdinie duze ryzyko wystapienia wypadku przy pracy, by
pracownicy wykonujacy swoje zadania, pomimo zaistnialej sytuacji epidemiologicznej,
mogli bezpiecznie i w zdrowiu wrécic do swoich rodzin | domoéw.”

Z powazaniem,

Gléwny Inspektor Pracy
Wieslaw Lyszczek
/-podpisano elektronicznie/



