Projekt z dnia 12 lipca 2016 r.

Ustawa

0 zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw tymczasowych

(Dz. U. 22016 r. poz. 360) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 8 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez pracownika pracodawcy
uzytkownika, z ktorym =zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana
w jakiejkolwiek jednostce organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej
w gminie, w ktorej znajduje si¢ lub znajdowata si¢ jednostka organizacyjna,

w ktorej byl zatrudniony zwolniony pracownik.”;

2) w art. 9 w ust. 2:
a) w pkt 1 po wyrazach ,,u pracodawcy uzytkownika” dodaje si¢ wyrazy ,, ,a na wniosek
agencji pracy tymczasowej przedstawia do wgladu tres¢ tych przepiséw”,

b) w pkt 2 kropke zastepuje si¢ sSrednikiem 1 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

2 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.



,»3) niewystegpowaniu okoliczno$ci uniemozliwiajacych rozpoczecie wykonywania pracy
tymczasowej przez pracownika tymczasowego na rzecz pracodawcy uzytkownika,

o ktorych mowa w art. 8 pkt 3.”;

3) po art. 9 dodaje sig art. 9a w brzmieniu:

,»Art. 9a. Pracodawca uzytkownik niezwtocznie informuje na pismie agencje pracy
tymczasowej o zmianie przepisOw o wynagrodzeniu, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2
pkt 1, w okresie wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowe] przez pracownika
tymczasowego, a na wniosek agencji pracy tymczasowej, przedstawia do wgladu tre§¢

zmienionych przepisow.”;

4) po art. 11 dodaje sig art. 11ai 11b w brzmieniu:

»Art. 1la. W celu zawarcia umowy o pracg albo umowy prawa cywilnego
pomigdzy agencja pracy tymczasowej a osoba, ktorej ma by¢ powierzone wykonywanie
pracy tymczasowej, agencja pracy tymczasowej ustala taczny okres pracy dotychczas
wykonywanej przez taka osobg na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na podstawie
umowy o pracg lub umowy prawa cywilnego.

Art. 11b. Osoba, ktérej ma by¢ powierzone wykonywanie pracy tymczasowej na
podstawie umowy o prac¢ albo umowy prawa cywilnego, przedklada agencji pracy
tymczasowej $wiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika na
podstawie umowy o pracg oraz sklada oswiadczenie lub przedktada zaswiadczenia
potwierdzajace okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika na podstawie umowy prawa cywilnego, o ktorych mowa w art. 26 ust. 2 -
z okresu 36 miesigcy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczgcia wykonywania

pracy tymczasowej u danego pracodawcy uzytkownika.”;

5) wart. 13:
a) po ust. 1 dodaje sig ust. la w brzmieniu:
»la. W umowie o pracg zawiera si¢ informacje umozliwiajace pracownikowi
tymczasowemu bezposredni kontakt =z przedstawicielami agencji pracy

tymczasowej, dotyczace adresu miejsca kontaktu, numeru telefonu oraz adresu



poczty elektronicznej, a takze dni 1 przedzialu godzinowego, w ktorych mozliwy
jest taki kontakt.”,

b) uchyla sig ust. 3;

6) wart. 17:
a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Agencja pracy tymczasowej nie ma obowiazku wyptacenia ekwiwalentu
pienigznego, o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku gdy strony postanowia
o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika tymczasowego
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z ta sama agencja
pracy tymczasowej, w celu powierzenia wykonywania pracy tymczasowej u tego
samego pracodawcy uzytkownika, u ktérego byla wykonywana taka praca,
bezposrednio przed rozwiazaniem lub wygasnigciem poprzedniej umowy o pracg z
taka agencja.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ustala sig:

1) dzielac wynagrodzenie wyptacone pracownikowi tymczasowemu w okresie
3 miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktérym udzielono takiemu pracownikowi
czasu wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym przyslugujacemu mu
urlopowi wypoczynkowemu, przez liczbe godzin pracy, w czasie ktorych
wykonywat on pracg w okresie tych 3 miesigcy, a nastgpnie,

2) mnozac tak otrzymane wynagrodzenie za jedna godzing wykonywania
pracy przez liczbg godzin przypadajacych w czasie wolnym od pracy w dniach,
w ktorych pracownik tymczasowy wykonywalby pracg, gdyby nie korzystat
z urlopu wypoczynkowego.”,

c¢) dodaje sig ust. 5-8 w brzmieniu:

»d. Okres 3 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, obejmuje facznie okres
kolejnych 90 dni zatrudnienia w agencji pracy tymczasowej udzielajacej tego
urlopu, przypadajacy w okresie 6 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktorym pracownikowi tymczasowemu udzielono czasu wolnego od
pracy w wymiarze odpowiadajacym przystugujacemu mu  urlopowi

wypoczynkowemu.



6. Jezeli pracownik tymczasowy przed rozpoczeciem Kkorzystania
zudzielonego mu czasu wolnego od pracy otrzymal wynagrodzenie za okres
krotszy niz okreslony w ust. 4 pkt 1, do obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy przyjmuje si¢ wynagrodzenie wyplacone w okresie faktycznie
przepracowanym, przypadajacym w okresie, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Ekwiwalent pieni¢zny za jeden dzien urlopu ustala sig:

1) sumujac kwot¢ wyplaconych wynagrodzen w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych miesiac, w ktorym pracownikowi tymczasowemu wyplaca si¢
ekwiwalent pienig¢zny, przypadajacych w okresie 6 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesiac wyplaty ekwiwalentu, a nastgpnie,

2) dzielac otrzymany wynik przez liczbg¢ dni, w czasie ktorych pracownik
tymczasowy wykonywat prace w okresie, o ktorym mowa w pkt 1.

8. Do ustalania ekwiwalentu pieni¢znego za jeden dzien urlopu przepisy ust. 5

1 6 stosuje si¢ odpowiednio.”;

7) w art. 18a po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. W S$wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace  kazdego
pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byla wykonywana praca tymczasowa na

podstawie umowy o pracg oraz okresy wykonywania takiej pracy.”;

8) art. 20 otrzymuje brzmienie:

»Art. 20. 1. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ danego pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym
36 kolejnych miesigey.

2. Agencja pracy tymczasowej moze skierowac¢ dana osobg do wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umowy o pracg i umowy prawa cywilnego na rzecz jednego
pracodawcy uzytkownika przez okres nieprzekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesigcy.

3. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy tego samego pracownika
tymczasowego przez okres nieprzekraczajacy lacznie 18 miesigcy w okresie

obejmujacym 36 kolejnych miesigcy.



4. Pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy tej samej osoby wykonujacej
prace tymczasowa na podstawie umowy o prace i umowy prawa cywilnego przez okres
nieprzekraczajacy tacznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy.

5. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ pracownika tymczasowego do
wykonywania w sposob ciagly pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy
uzytkownika, obejmujacej zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkow
nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawcg uzytkownika, a
pracodawca uzytkownik moze korzysta¢ z pracy takiego pracownika tymczasowego -
przez okres nieprzekraczajacy 36 miesigcy.

6. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktorym mowa w ust. 5,
pracownik tymczasowy moze by¢ skierowany przez agencje pracy tymczasowej oraz
przyjety przez tego samego pracodawce uzytkownika do wykonywania pracy
tymczasowej na jego rzecz - nie wczesniej niz po uptywie 36 miesigey.

7. Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dana osobg¢ do wykonywania w
sposob ciagly pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace i umowy prawa
cywilnego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika, obejmujacej zadania, ktorych
wykonanie nalezy do obowiazkoéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego
pracodawce uzytkownika, a taki pracodawca moze korzysta¢ z pracy skierowanej do
niego osoby - przez okres nieprzekraczajacy 36 miesigcy.

8. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o ktorym mowa w ust. 7, dana
osoba moze by¢ skierowana przez agencj¢ pracy tymczasowej oraz przyjgta przez tego
samego pracodawceg uzytkownika do wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz -
nie wczesniej niz po uptywie 36 miesigcy.

9. Przepisow ust. 1, 3 1 5 nie stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia umowy o prace

do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu pracy.”;

9) uchyla sig art. 24;

10) art. 26 otrzymuje brzmienie:
»Art. 26. 1. Do 0s6b skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 2 pkt 3, art. 8, art. 9 ust. 1,
art. 12, art. 20 ust. 1, 3, 51 6 1 art. 23.



2. Agencja pracy tymczasowej wydaje osobie skierowanej do pracy tymczasowe;j
na podstawie umowy prawa cywilnego zaswiadczenie potwierdzajace okres
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika;
zaswiadczenie wydaje si¢ w dniu zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej przez
taka osobe.

3. Do os6b w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych do pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, ponadto stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania mtodocianych w innym celu niz

przygotowanie zawodowe.”;

11) w art. 27 ust. 1 po wyrazach ,,podlega karze grzywny” dodaje si¢ wyrazy ,,od 1 000 do
30 000 zt”;

12) po art. 27 dodaje si¢ art. 27a 1 27b w brzmieniu:

»Art. 27a. Kto, bedac agencja pracy tymczasowej lub dziatajac w jej imieniu,
kieruje pracownika tymczasowego do wykonywania:

1) pracy szczegélnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisOw wydanych na
podstawie art. 237" Kodeksu pracy;

2) pracy na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) pracy tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez pracownika
pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostal rozwiazany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczgcia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce
organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, w ktorej znajduje si¢ lub
znajdowata si¢ jednostka organizacyjna, w ktorej byt zatrudniony zwolniony pracownik;

4) pracy tymczasowe] na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
przekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy;

5) pracy tymczasowe] na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika przez okres
przekraczajacy 36 miesigcy, jezeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly
pracg tymczasowa obejmujaca zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkow

nieobecnego pracownika zatrudnionego przez danego pracodawce uzytkownika



- podlega karze grzywny od 1 000 do 30 000 zi.

Art. 27b. 1. Kto, bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac w jego imieniu,
korzysta z pracy pracownika tymczasowego, powierzajac mu wykonywanie:

1) pracy szczegélnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisOw wydanych na
podstawie art. 237'° Kodeksu pracy;

2) pracy na stanowisku pracy, na ktorym jest zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) pracy tego samego rodzaju jak praca wykonywana przez pracownika
pracodawcy uzytkownika, z ktorym zostal rozwiazany stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdbw w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika
tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce
organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, w ktorej znajduje si¢ lub
znajdowala sig jednostka organizacyjna, w ktorej byl zatrudniony zwolniony pracownik

- podlega karze grzywny od 1 000 do 30 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto bedac pracodawca uzytkownikiem lub dziatajac
W jego imieniu:

1) korzysta z pracy tego samego pracownika tymczasowego przez okres
przekraczajacy tacznie 18 miesigcy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesigcy;

2) korzysta z pracy tymczasowe] przez okres przekraczajacy 36 miesigey, jezeli
pracownik tymczasowy wykonuje w sposob ciagly pracg tymczasowa obejmujaca
zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez tego pracodawce uzytkownika;

3) nie prowadzi ewidencji czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie 1 na
zasadach obowiazujacych w stosunku do pracownikow;

4) uniemozliwia pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego zgodnie z art. 10 ust. 2.”;

13) w art. 28 wyrazy ,,0 ktorych mowa w art. 27” zastgpuje si¢ wyrazami ,,0 ktérych mowa

w art. 27-27b”.



Art. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.

1502, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 25" po § 4 dodaje si¢ § 4' w brzmieniu:
,,§ 4'. Przepisow § 1 i 3 nie stosuje sie w przypadku przedluzenia umowy o prace

do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3.”;
2) w art. 177 uchyla si¢ § 3.

Art. 3. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) wart. 18 w ust. 1 w pkt 1 po lit. f dodaje si¢ lit. g w brzmieniu:
,»g) kierowaniu cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

o ktérym mowa w art. 85a.”;

2) w art. 181 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m ust. 1

pkt 3 1 5-9, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wpis;”;

3) w art. 18m w ust. 1 pkt 5-7 otrzymuja brzmienie:

,»J) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych
wart. 19 pkt 21 3, art. 19b-19d, art. 85 ust. 2-5 oraz art. 85a;

6) nieusunigcia przez podmiot, w Wwyznaczonym terminie, naruszen warunkoéw
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19 pkt 1, art. 19aa ust. 1,
art. 19ah ust. 1, art. 19ai, art. 19e-19h;

7) ztozenia przez podmiot o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 1 ust. 3,
lub przekazania informacji, o ktéorych mowa w art. 19e ust. 1 pkt 1 i art. 19f,

niezgodnych ze stanem faktycznym;”;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662, z 2015 .
poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735 oraz z 2016 r. poz. 868 i 910.



4) w art. 180 dotychczasowa tres¢ oznacza sig jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Marszalek wojewodztwa sprawdza za posrednictwem = systemow
teleinformatycznych na koniec kwartalu, czy agencja zatrudnienia $wiadczaca ushuge
pracy tymczasowej ma w tym okresie zaleglo$ci z tytutu skladek na ubezpieczenia

spoteczne, o ile byta obowiazana do ich optacania.”;

5) po art. 19a dodaje si¢ art. 19aa-19ah w brzmieniu:

,»Art. 19aa. 1. Agencja zatrudnienia §wiadczaca lub zamierzajaca $wiadczy¢ ushuge
pracy tymczasowej jest obowigzana posiada¢ zabezpieczenie zobowigzan finansowych,
w formie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej, w wysokosci 25-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28, przez caty okres
posiadania wpisu do rejestru.

2. Zabezpieczenie zobowiazan finansowych, o ktéorym mowa w ust. 1, obowiazany
jest posiada¢ przedsigbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 191, $wiadczacy ustugi
pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przez caly okres
Swiadczenia tej ustugi, wskazany w zawiadomieniu zlozonym marszatkowi
wojewoddztwa.

3. Zabezpieczenie zobowiazan finansowych, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera
upowaznienie dla marszatka wojewodztwa do wyptaty Swiadczen na zaspokojenie
roszczen pracowniczych.

Art. 19ab. Zabezpieczenie zobowigzan finansowych, o ktérym mowa w art. 19aa
ust. 1, jest przeznaczone, w przypadku niewyplacalnosci agencji zatrudnienia, na
zaspokojenie roszczen pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(Dz. U. 22014 1. poz. 272, z pdzn. zm.”), przystugujacych pracownikom tymczasowym
oraz osobom skierowanym do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego.

Art. 19ac. 1. Niewyptacalnos¢ agencji zatrudnienia §wiadczacej ustuge pracy

tymczasowej, o ktorej mowa w art.19ab, zachodzi w razie niezaspokojenia roszczen

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 598 i 923,
z2015r. poz. 978, 1268 i 1830 oraz z 2016 r. poz. 827.
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pracowniczych z powodu braku $rodkéw finansowych w przypadku faktycznego
zaprzestania dziatalno$ci przez agencje¢ zatrudnienia, trwajacego dtuzej niz 2 miesiace.

2. Data wystapienia niewyptacalnos$ci agencji zatrudnienia $wiadczacej ushuge
pracy tymczasowej jest dzien nastgpny po uplywie 2-miesigcznego okresu, o ktorym
mowa w ust. 1.

Art. 19ad. 1. W przypadku niewyptacalnosci agencji zatrudnienia, o ktoérej mowa
w art.19ab, marszatek wojewddztwa wilasciwy dla siedziby tej agencji zatrudnienia,
a w przypadku przedsigbiorcy zagranicznego, o ktorym mowa w art. 19i, marszatek
wojewoddztwa, do ktorego zostalo zlozone zawiadomienie, rozpoczyna postgpowanie
wyjasniajace w sprawie wyplaty Srodkéw z zabezpieczenia zobowigzan finansowych,
o ktorym mowa w art. 19aa, na wniosek:

1) osoby, ktora jest lub byta pracownikiem tymczasowym lub osoba skierowana do
pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, lub

2) agencji zatrudnienia S$wiadczacej ustuge pracy tymczasowej, zawierajacy
o$wiadczenie agencji zatrudnienia o niezaspokojeniu roszczen pracowniczych z powodu
braku $rodkéw finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania dziatalno$ci przez
agencjg zatrudnienia.

2. Marszalek wojewddztwa po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
niezwlocznie wzywa niewyptacalna agencje zatrudnienia $wiadczaca usluge pracy
tymczasowej do przedstawienia, w terminie 30 dni, zbiorczego wykazu
niezaspokojonych roszczen z okresdw poprzedzajacych datg niewyplacalno$ci agencji
zatrudnienia, okre$lenia 0osob uprawnionych do wyplaty §wiadczen poprzez wskazanie
imienia, nazwiska, numeru PESEL, adresu zamieszkania, podania ogoélnych kwot
srodkoéw niezaspokojonych roszczen osob uprawnionych do wyplaty $wiadczen, ze
wskazaniem tytulow 1 wysokosci kwot S$rodkdéw roszczen poszczegdlnych osob
uprawnionych do wyptaty $wiadczen oraz numeréw rachunkow bankowych osob
uprawnionych do wyptaty §wiadczen, na ktore ma nastapi¢ wyptata z zabezpieczenia
zobowigzan finansowych.

3. Wyplata z zabezpieczenia zobowiazan finansowych nastgpuje na pisemne
zadanie zaptaty skierowane przez marszatka wojewoddztwa do wystawcy zabezpieczenia
zobowiazan finansowych, na podstawie zbiorczego wykazu niezaspokojonych roszczen,
o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wykazu.

4. Zadanie zaplaty, o ktérym mowa w ust. 3, powinno zawierag:
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1) wskazanie podstawy prawnej zadania;

2) oswiadczenie marszatka wojewodztwa o wystapieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 19ac;

3) oswiadczenie marszatka wojewodztwa o wysokos$ci kwoty niezbednej na
pokrycie kosztéw niezaspokojonych roszczen;

4) wskazanie numeru rachunku bankowego marszatka wojewodztwa, na ktory ma
nastapi¢ wyplata z zabezpieczenia zobowigzan finansowych.

5. Marszatek wojewodztwa przekazuje nalezne kwoty $rodkéw na zaspokojenie
roszczen pracowniczych bezposrednio na rachunki bankowe o0s6b uprawnionych,
a w przypadku braku konta - w formie pieni¢znej do rak osdb uprawnionych, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania $rodkow.

Art. 19ae. 1. W przypadku wyptaty $wiadczen na zaspokojenie roszczen
pracowniczych ze S$rodkéw zabezpieczenia zobowigzan finansowych taczna kwota
srodkow dla osoby nie moze przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12a.

2. W przypadku gdy wysokos$¢ zabezpieczenia zobowiazan finansowych, o ktorym
mowa w art. 19aa ust. 1, jest nizsza od kwoty roszczen pracowniczych wskazanej
w zbiorczym wykazie niezaspokojonych roszczen, wyplaty naleznych $wiadczen na
zaspokojenie roszczen pracowniczych dokonuje si¢ proporcjonalnie do wysokosci kwot
naleznych poszczegdlnym osobom uprawnionym.

Art. 19af. O odmowie wyplaty $wiadczenia na zaspokojenie roszczen
pracowniczych w catosci lub w czg$ci marszalek wojewoddztwa zawiadamia na piSmie
wnioskodawcg, podajac uzasadnienie tej odmowy.

Art. 19ag. Marszalek wojewoddztwa jest uprawniony do wystgpowania na rzecz
pracownikow w sprawach wyptaty §wiadczen na zaspokojenie roszczen pracowniczych,
na zasadach okre$lonych w zabezpieczeniach zobowigzan finansowych.

Art. 19ah. 1. Agencja zatrudnienia §wiadczaca ustuge pracy tymczasowej jest
obowiazana przekazywa¢ marszatkowi wojewddztwa:

1) odpis pierwszego zabezpieczenia zobowigzan finansowych nie p6zniej niz 30
dni od dnia wpisu do rejestru,

2) odpisy kolejnych zabezpieczen zobowiazan finansowych nie pozniej niz 14 dni
przed uplywem terminu obowigzywania poprzedniego zabezpieczenia zobowigzan

finansowych, a w przypadku wykorzystania w cato$ci lub w czgsci przez agencje
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zatrudnienia zabezpieczenia zobowiazan finansowych, w terminie 14 dni od
zakonczenia wyptaty nalezno$ci przez marszatka wojewodztwa

- potwierdzone przez wystawcg zabezpieczenia zobowiazan finansowych.

2. Do odpiséw zabezpieczen zobowiazan finansowych, o ktorych mowa w ust. 1,
przepisy art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 19ai. W przypadku gdy odpisy zabezpieczenia zobowiazan finansowych,
o ktéorym mowa w art. 19aa ust. 1, sa sformutowane w jezyku obcym, dotacza si¢ takze
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza przysiggtego. Ten sam
obowiazek dotyczy przedkladania kolejnych odpiséw zabezpieczenia zobowigzan

finansowych.”;

6) art. 19f otrzymuje brzmienie:

SArt. 19f. 1. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawiania marszatkowi
wojewoOdztwa informacji o dziatalno$ci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31
stycznia kazdego roku za rok poprzedni — zawierajacej w szczegolnosci:

1) liczbg o0so6b, z uwzglednieniem obywatelstwa, ktore podjety prace za
posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug grup elementarnych zawodow zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
aw przypadku kierowania do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych,
z podaniem panstw zatrudnienia;

2) liczbg pracodawcow oraz osob korzystajacych z ustug doradztwa personalnego
1 poradnictwa zawodowego;

3) liczbg osob skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej, z podaniem obywatelstwa cudzoziemcéw skierowanych do pracy
tymczasowej;

4) informacj¢ o zrzeszeniu agencji zatrudnienia w zwiazkach branzowych.

2. W przypadku konieczno$ci zmiany informacji o dziatalnosci agencji
zatrudnienia, o ktorej mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia przedstawia marszatkowi
wojewddztwa zmieniong informacje w terminie do dnia 1 marca danego roku.

3. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, przepis art. 18f stosuje si¢

odpowiednio.”;

7) po art. 19f dodaje si¢ art. 19fa w brzmieniu:
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»Art. 19fa. Agencja zatrudnienia jest obowiazana posiada¢ lokal na biuro agencji
zatrudnienia zapewniajacy poufnos¢ prowadzonych rozmoéw z klientami agencji

zatrudnienia.”;

8) w art. 19i:
a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) planowane miejsce oraz termin wykonywania ustug na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy niemozliwe jest okre§lenie planowanego miejsca
wykonywania ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub gdy planowane
miejsca wykonywania ustugi znajduja si¢ na terenie co najmniej 2 wojewodztw,
przedsigbiorca zagraniczny sklada zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, do

marszatka wojewodztwa mazowieckiego.”,

c¢) dodaje sig ust. 4-6 w brzmieniu:

,»4. Przedsigbiorca zagraniczny jest obowiazany przekazywa¢ marszatkowi
wojewodztwa wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ust. 1, odpis
zabezpieczenia zobowigzan finansowych, o ktéorym mowa w art. 19ah,
potwierdzony przez wystawceg tego zabezpieczenia.

5. Przedsigbiorca zagraniczny jest obowiazany przekazywa¢ marszatkowi
wojewddztwa odpisy kolejnych zabezpieczen zobowiazan finansowych,
potwierdzonych przez wystawcOéw zabezpieczenia zobowiazan finansowych, nie
pézniej niz 14 dni przed uplywem terminu obowiazywania poprzedniego
zabezpieczenia zobowigzan finansowych, a w przypadku wykorzystania w catosci
lub w czgs$ci przez przedsigbiorcg zagranicznego zabezpieczenia zobowiagzan
finansowych, w terminie 14 dni od zakonczenia wyptaty nalezno$ci przez
marszatka wojewodztwa.

6. Do odpiséw zabezpieczen zobowiazan finansowych, o ktérych mowa

w ust. 4 1 5, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”;

9) po art. 191 dodaje si¢ art. 19ia w brzmieniu:
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»Art. 19ia. 1. Marszalek wojewodztwa prowadzi wykaz przedsigbiorcow
zagranicznych, o ktorych mowa w art. 191 ust. 1, zawierajacy:

1) oznaczenie oraz siedzibe przedsigbiorcy, w tym nazwe¢ panstwa siedziby
przedsigbiorcy;

2) rodzaj $wiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) planowane miejsce oraz termin wykonywania ustug.

2. Wykaz jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie dokumentu

elektronicznego.”;

10) art. 19k otrzymuje brzmienie:
»Art. 19k. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia,
wzor wniosku o wpis do rejestru, wzor certyfikatu, a takze wzory formularzy sktadanych
informacji, majac na wzgledzie tworzenie warunkéw do rozwoju agencji zatrudnienia

oraz zapewnienie bezpieczenstwa klientow agencji zatrudnienia.”;

11) w art. 85:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podejmowanie pracy za granica nastgpuje w drodze bezposrednich
uzgodnien dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami
zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych sluzb zatrudnienia, a takze
agencji zatrudnienia wytacznie w ramach S$wiadczonej ustugi, o ktérej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. £.”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcoOw zagranicznych za
posrednictwem agencji zatrudnienia odbywa si¢ wylacznie bezposrednio do
pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te

agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okres§la¢ w szczegdlnos$ci:”;

12) po art. 85 dodaje sig art. 85a w brzmieniu:
»Art. 85a. 1. Agencje zatrudnienia w ramach §wiadczonej ustugi, o ktorej mowa
wart. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, moga kierowa¢ cudzoziemcoOw do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej wylacznie bezposrednio do podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ na

terytorium Rzeczypospolitej Polski.
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2. Skierowanie cudzoziemca przez agencj¢ zatrudnienia do podmiotu, o ktérym
mowa w ust. 1, powierzajacego wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej pomigdzy agencja
zatrudnienia a tym cudzoziemcem.

3. Umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie i siedzibg¢ podmiotu powierzajacego wykonanie pracy;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
1 wynagrodzenia, a takze przystugujace cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej $wiadczenia socjalne;

4) zakres ubezpieczen spolecznych, jakim cudzoziemiec bedzie objety;

5) obowiazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

6) zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego  wykonania umowy zawartej miedzy agencja zatrudnienia
a cudzoziemcem kierowanym do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

4. Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawienia cudzoziemcowi
kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed podpisaniem umowy,
o ktorej mowa w ust. 2, jej pisemnego tlumaczenia na jgzyk dla niego zrozumiaty oraz
przekazania temu cudzoziemcowi egzemplarza zawartej umowy.

5. Agencja zatrudnienia ma obowiazek poinformowac na pismie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w jezyku
dla niego zrozumiatym, o zasadach dotyczacych pobytu 1 pracy cudzoziemcoOw
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) podmiot, do ktérego agencja zatrudnienia kieruje cudzoziemcéw do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, o zasadach dotyczacych pobytu i pracy cudzoziemcoéw
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz o obowiazkach, o ktorych mowa w art. 88h.

6. Agencja zatrudnienia jest obowiazana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotow, do ktérych sa kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, zawierajacego w szczegolnosci oznaczenie i siedzibg podmiotu;

2) wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, zawierajacego 1mi¢ 1 nazwisko, obywatelstwo 1 dat¢ urodzenia
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cudzoziemca oraz oznaczenie i siedzib¢ podmiotu, do ktoérego skierowano cudzoziemca

do pracy, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.”;

13) w art. 120 dodaje si¢ ust. 7 1 8 w brzmieniu:

,»7. Kto powierza zatrudnienie lub inna prace zarobkowa cudzoziemcowi
kierowanemu przez podmiot niebgdacy agencja zatrudnienia, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3 000 zi.

8. Tej samej karze podlega, kto bedac pracodawca uzytkownikiem, o ktorym mowa
w przepisach o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, lub osoba dziatajaca w jego
imieniu, wyznacza cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebedacy agencja

zatrudnienia, zadania i kontroluje ich wykonanie.”;

14) w art. 121:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi
agencje¢ zatrudnienia, $wiadczac ushugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy
z wylaczeniem kierowania o0sob do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych, podlega karze grzywny od 3 000 zt do 10 000 zi;

2) pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do
pracy za granica u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3 000
do 100 000 zt.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Tym samym karom podlega, kto, prowadzac przedsigbiorstwo
zagraniczne, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed rozpoczgciem
dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie
ztozyt marszatkowi wojewodztwa wilasciwemu dla miejsca Swiadczenia uslug
zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 191.”,

c¢) dodaje sig ust. 7 1 8 w brzmieniu:

,» 1. Kto, prowadzac agencj¢ zatrudnienia §wiadczaca ustuge, o ktoérej mowa

w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, kieruje osoby do pracy za granica niezgodnie z zasadami

okreslonymi w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4 000 zt.
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8. Kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia $wiadczaca ustuge, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktorej mowa
w art. 85a ust. 2, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej
informacji, o ktérej mowa w art. 85a ust. 4 lub 5, lub nie prowadzi wykazow,

o ktorych mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4 000 zt.”;

15) po art. 121¢ dodaje sig art. 121d w brzmieniu:

SArt. 121d. 1. Kto, $wiadczac usluge pracy tymczasowej, nie posiada
zabezpieczenia zobowiazan finansowych, o ktérym mowa w art. 19aa ust. 1, Iub nie
dopelnia obowiazku przekazywania marszatkowi wojewodztwa stosownych odpiséw
zabezpieczen zobowiazan finansowych, podlega karze grzywny nie nizszej niz 100 000
zt.

2. Kto, bedac przedsigbiorca zagranicznym, o ktorym mowa w art. 18¢c ust. 1 pkt 4,
swiadczy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej usluge pracy tymczasowej bez
posiadanego zabezpieczenia zobowigzan finansowych, o ktorym mowa w art. 19aa
ust. I, lub nie dopelnia obowiazku przekazywania marszatkowi wojewddztwa
stosownych odpisow zabezpieczen zobowigzan finansowych, podlega karze grzywny

nie nizszej niz 100 000 zt.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.

22015 r. poz. 640, z pozn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 10 w ust. 1 w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:
,»f) prowadzenia dzialalno$ci przez podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2016 1. poz. 645, 691 1 868), zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 19c, art.
19d, art.19ga, art. 85 ust. 2 1 art. 85a tej ustawy;”;

2) w art. 13 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1240, oraz
22016 r. poz. 542, 691 i 868.
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,»3) podmioty, o ktérych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — w zakresie przestrzegania warunkow

okreslonych w art. 19c, art. 19d, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy,”.

Art. 5. Do umow o pracg i uméw prawa cywilnego, na podstawie ktorych jest
wykonywana praca tymczasowa, trwajacych w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy,

stosuje si¢ art. 8 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

Art. 6. Do umoéw o pracg, na podstawie ktorych jest wykonywana praca tymczasowa,
trwajacych w dniu wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 9a ustawy zmienianej w

art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej przekazuje pracownikowi tymczasowemu, ktorego
umowa o pracg na podstawie ktorej jest wykonywana praca tymczasowa trwa w dniu wejscia
Ww zycie niniejszej ustawy, informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1a ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa; informacje przekazuje si¢ w formie pisemnej

w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 8. Umowy o pracg na czas okreslony, na podstawie ktorych jest wykonywana praca
tymczasowa, trwajace w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy, ktore ulegltyby rozwiazaniu

po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, ulegaja przedtuzeniu do dnia porodu.

Art. 9. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego, trwajacy
w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy, ustala si¢ stosujac art. 17 ust. 3-8 ustawy

zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 10. W S$wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi tymczasowemu przez
agencj¢ pracy tymczasowej, obejmujacym okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
na podstawie ktorej jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacej] w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, podaje si¢ takze informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika, na rzecz
ktérego byta wykonywana praca tymczasowa na podstawie takiej umowy, oraz okres

wykonywania takiej pracy przypadajacy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.
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Art. 11. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, na
podstawie ktorej jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacej w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, przypadajacy od tego dnia, wlicza si¢ do tacznego okresu wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy o praceg albo korzystania z takiej pracy na podstawie
umowy o praceg , o ktorych mowa odpowiednio w art. 20 ust. 1 i 3 ustawy zmienianej w art. 1

w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Bieg okresow obejmujacych 36 kolejnych miesiecy, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1
i3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, rozpoczyna si¢ od

dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 12. Przepisy art. 11 stosuje si¢ odpowiednio do uméw prawa cywilnego, na
podstawie ktorych jest wykonywana praca tymczasowa, trwajacych w dniu wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 13. 1. Okresy wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umow o pracg albo
umoéw prawa cywilnego, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, przypadajace
od tego dnia wlicza si¢ do tacznego okresu skierowania do wykonywania pracy tymczasowej
albo korzystania z takiej pracy, o ktorych mowa odpowiednio w art. 20 ust. 2 i1 4 ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Bieg okresow obejmujacych 36 kolejnych miesigcy, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 1
4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, rozpoczyna si¢ od dnia

wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. W zaswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 26 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, potwierdzajacym okres wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego trwajacej w dniu wejscia w Zycie
niniejszej ustawy, zamieszcza si¢ informacje o okresie wykonywania takiej pracy
przypadajacym od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy do dnia zakonczenia wykonywania

takiej pracy.
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Art. 15. Do spraw dotyczacych roszczen pracownikéw tymczasowych, wszczetych
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, w zakresie wiasciwosci sadu pracy stosuje sig

przepisy dotychczasowe.

Art. 16. Umowy o prace na czas okre§lony zawarte w celu zastgpstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ktére uleglyby rozwiazaniu po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, ulegaja

przedtuzeniu do dnia porodu.

Art. 17. Do cudzoziemcoéw skierowanych przez agencje zatrudnienia do zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej na terytorium Rzeczypospolitej Polski przed dniem wejscia

W Zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 18. W okresie od dnia wejscia w zycie art. 3 pkt 5 niniejszej ustawy do dnia 31
grudnia 2017 r. agencje zatrudnienia $wiadczace ushuge pracy tymczasowej przez okres
pierwszych 12 miesigcy funkcjonowania od dnia wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia, sa obowigzane do sktadania marszatkowi wojewodztwa comiesigcznych
zaswiadczen o nieposiadaniu zaleglosci z tytulu podatkéw oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, o ile byty obowiazane do ich optacania.

Art. 19. Agencje zatrudnienia przedstawiaja marszatkowi wojewddztwa informacjg
o dzialalno$ci agencji zatrudnienia, o ktorej] mowa w art. 19f wust. 1 1 2 ustawy zmienianej
w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, za lata 2016 1 2017, na zasadach okreslonych

w przepisach dotychczasowych.

Art. 20. Agencja zatrudnienia §wiadczaca lub zamierzajaca $wiadczy¢ ustuge pracy
tymczasowej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy jest obowiazana do przekazania
marszatkowi wojewodztwa odpisu zabezpieczenia zobowigzan finansowych, o ktorym mowa
w art. 19aa ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie nie

dtuzszym niz 3 miesiace od dnia wej$cia w zycie ustawy.
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Art. 21. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 19k ustawy
zmienianej w art. 3 zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisOow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 19k ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawa, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

Art. 22. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia,

z wyjatkiem art. 3 pkt 4 i 7, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

ety



