Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Krotki Przewodnik*

po zmianach w ustawie o pracy tymczasowej po 1 czerwca 2017

ZMIANY DLA AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)

Podstawa Zatrudnienia

APT od 01.06.2017 moze stosowac dwie formy zatrudnienia
= umowa o prace na czas okreslony
= umowa prawa cywilnego

APT ustala tgczny okres wykonywanej dotychczas pracy przez danego pracownika na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika (podstawa do wyliczenia jest umowa o prace lub umowa prawa cywilnego)
w celu zawarcia umowy o prace lub umowy prawa cywilnego.

Obowiazkowe ustalenia tgcznego okresu pracy przy zawieraniu uméw

APT od 01.06.2017 w celu zawarcia umowy o prace albo umowy prawa cywilnego pomiedzy agencja
pracy tymczasowej a osobg ktdrej ma byé powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, ustala
taczny okres pracy dotychczas wykonywanej przez taka osobe na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika na podstawie umowy o prace lub umowy prawa cywilnego.

Uzgodnienia zwigzane z zawarciem umowy o prace tymczasowg muszg miec firme pisemna

APT od 01.06.2017 jest zobowigzane zawiadamia¢ na piSmie osobe, ktérej ma by¢ powierzone
wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy o prace. Tre$¢ zawiadomienia
zawiera:

1. rodzaj wykonywanej pracy i kwalifikacje do wykonywania prac
okres wykonywania pracy

wymiar czasu pracy

wynagrodzenie za prace

2
3
4. miejsca wykonywania pracy
5
6. BHP

7

ustalenia pomiedzy APT a PU w zakresie informacji majgcych wptyw na sposéb ustalenia
wysokosci wynagrodzenia PT w tym naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej oraz trybu
udzielania urlopéw wypoczynkowych
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Zakaz zatrudniania do pracy wymagajacej uzbrojenia

APT od 01.06.2017 ma zakaz zatrudniania pracownikow tymczasowych do pracy wymagajacej
uzbrojenia w bron palna lub przedmioty do obezwtadniania oséb za pomocg energii elektrycznej

Nowe zaswiadczenia dla pracownikéw tymczasowych

Od 01.06.2017 APT wydaje osobie skierowanej do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa
cywilnego zaswiadczenie potwierdzajgce okres wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego
pracodawcy uzytkownika.

Zaswiadczenie wydaje sie w dniu zakonczenia wykonywania pracy tymczasowej na podstawie
umowy prawa cywilnego, a jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie zaswiadczenia w tym terminie nie
jest mozliwe, agencja pracy tymczasowej, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia uptywu tego
terminu, przesyta albo dorecza zaswiadczenie osobie, ktéra wykonata prace tymczasowg na
podstawie umowy prawa cywilnego.

Obowigzek wystawiania zaswiadczen potwierdzajgcych okres wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy prawa cywilnego na rzecz danego PU, niezwiocznie, jednak nie pdziniej niz w
terminie 7 dni od zakonczenia wykonywania pracy tymczasowe;.

Nowe swiadectwo pracy dla pracownikéw tymczasowych

APT od 01.06.2017 w nowym wzorcu Swiadectwa pracy wystawianym pracownikowi tymczasowemu
musi podac¢ informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika na rzecz ktérego byta
wykonywana praca tymczasowa na podstawie umowy o prace oraz okres wykonywania takiej pracy.

Kontrola Marszatka Wojewddztwa w zakresie ptatnosci sktadek

Od 01.01.2018 Marszatek wojewddztwa w cyklu kwartalnym bedzie miat mozliwos$¢ pozyskania z
systemy teleinformatycznego ZUS dane w celu ustalenia czy wywigzujg sie z terminowego ptacenia
sktadek na:

=  Ubezpieczenia spoteczne

=  Ubezpieczenia zdrowotne

=  Fundusz Pracy

* Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

®*  Fundusz Emerytur Pomostowych

Nowe certyfikaty
Od 01.06.2017 wydawane bedg odrebne certyfikaty dla :

= Agencji Pracy Tymczasowej
=  Pozostatych Agencji Zatrudnienia (posrednictwo, doradztwo personalne, poradnictwo
zawodowe)
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Wazne: Do 31 sierpnia 2017 roku kazda z agencji dotychczas zarejestrowana jest zobowigzana
poinformowac odpowiedni urzad pracy o wyborze swiadczonych ustug w ramach swoich dziatan:

= Agencji Pracy Tymczasowej

= Pozostatych Agencji Zatrudnienia (posrednictwo, doradztwo personalne, poradnictwo
zawodowe)

Agencje na tej podstawie otrzymujg nowe certyfikaty.

Zagraniczne APT na polskim rynku pracy

0d 01.06.2017 dla zagranicznych agencji (z obszaru UE i EOG) obowigzkowy bedzie wpis do rejestru.

Nowe zasady posrednictwa do pracy za granica

Od 01.06.2017 - kierowanie do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych za posrednictwem
agencji zatrudnienia odbywa sie wytgcznie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie
pisemnej umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi.

Zakaz podwdjnego posrednictwa i podnajmowania pracownikow.

Obowigzek lokalowy

APT od 01.01.2018 jest obowigzana posiada¢ lokal na_biuro agencji zatrudnienia prowadzonych
rozméw z klientami agencji zatrudnienia. Biura w systemie open space nie sg zagrozone nowelizacjg
prawa.

Nowe sankcje dla APT do 01.06.2017

0Od 01.06.2017 kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt za:
1. kierowanie do prac szczegdlnie niebezpiecznych
2. kierowanie do prac w trakcie strajku
3. kierowanie do pracy tego samego rodzaju ktéra wykonywat staty pracownik
zwolniony w ciggu ostatnich 3 miesiecy z przyczyn jego niedotyczacych

4. tamanie ograniczen czasowych i podmiotowych w pracy tymczasowej

5. tamanie ograniczen czasowych i podmiotowych w pracy tymczasowej przy
zastepowaniu nieobecnego pracownika

ZMIANY DLA PRACODAWCY UZYTKOWNIKA
Obowigzek informacyjny pracodawcy uzytkownika

Od 01.06.2017 na wniosek agencji pracy tymczasowej wyrazony w dowolnej formie pracodawca
uzytkownik ma obowigzek przedstawié agencji do wgladu przepisy wynagrodzeniowe obowigzujgce
w jego zaktadzie pracy w zakresie dotyczacym okreslenia wysokosci wynagrodzenia pracownika
tymczasowego. Pracodawca uzytkownik niezwtocznie musi poinformowa¢ na pismie agencje
0 zmianie swoich przepiséw wynagrodzeniowych w w/w zakresie
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Ograniczenia w zatrudnianiu do ,,tego samego rodzaju pracy, a nie na stanowisku”

Od 01.06.2017 - pracodawca uzytkownik informuje na piSmie agencje pracy tymczasowej
o niewystepowaniu okolicznosci uniemozliwiajgcych rozpoczecie wykonywania pracy tymczasowej
przez pracownika tymczasowego na rzecz pracodawcy uzytkownika w zakresie ograniczenia
wynikajgcego ze zwolnienia witasnego pracownika w okresie 3 miesiecy z przyczyn jego
niedotyczacych.

Nowe sankcje dla pracodawcy uzytkownika

0d 01.06.2017 kary grzywny od 1000 zt do 30 000 zt za:
1. wykorzystanie pracownika tymczasowego do prac szczegdlnie niebezpiecznych
2. wykorzystywanie pracownika tymczasowego w trakcie strajku
3. wykorzystywanie pracownika tymczasowego do pracy tego samego rodzaju ktérg
wczesniej wykonywat pracownik staty zwolniony w ciggu ostatnich 3 miesiecy i zwolniony z
przyczyn jego niedotyczacych.

Sankcje wynikajgce z art.20 :

1. tamanie ograniczen czasowych i podmiotowych w pracy tymczasowej przy zastepowaniu
nieobecnego pracownika

2. uniemozliwienie wykorzystania urlopu wypoczynkowego

3. nieprowadzenie ewidencji czasu pracy dla pracownika tymczasowego

OBOWIAZKI PRACOWNIKA | WOBEC PRACOWNIKA
Pracownik wobec agencji pracy tymczasowej

0Od 01.06.2017 wymagane sg obowigzkowe informacje od kandydata do pracy - osoba, ktorej ma by¢
powierzone wykonywanie pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace albo umowy prawa
cywilnego, przektada agencji pracy tymczasowej S$wiadectwa pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika
na podstawie umowy o prace oraz sktada oswiadczenie lub przektada zaswiadczenie potwierdzajgce
okresy wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy uzytkownika przy zatrudnieniu
cywilnoprawnym z okresu 36 miesiecy poprzedzajgcych przewidywany termin rozpoczecia
wykonywania pracy.

Agencja pracy tymczasowej wobec pracownika
Pracownik tymczasowy nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcie umowy o prace otrzymuje od
agencji informacje umozliwiajgce bezposredni kontakt z przedstawicielem agencji zatrudnienia
Informacje te przekazywane sg w postaci papierowej lub elektronicznej i zawieraja:

= adres miejsca kontaktu

= numer telefonu

= adres poczty elektronicznej

= wskazanie godzin umozliwiajgcych kontakt

Swiadectwa pracy pracownika tymczasowego
Od 01.06.2017 obowigzujag nowe Swiadectwa pracy dla APT - w Swiadectwie pracy pracownika
tymczasowego widnieje informacja dotyczgca kazdego pracodawcy uzytkownika na rzecz ktérego
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pracownik tymczasowy wykonywat prace tymczasowg na podstawie umowy o prace wraz z okresem

jej wykonywania

Spory — wybdr miejsca rozstrzygniec
Pracownik tymczasowy bedzie miat takie samo prawo wyboru wskazania sgdu wtasciwego miejscowo
do rozpatrzenia rozprawy, jak pracownik wtasny agencji pracy tymczasowe;.

*Przewodnik ma charakter poradnikowy. Materiaty zawarte w nim powinny byc¢ traktowane w celach
informacyjnych gdyz nie stanowiq porady prawnej.
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