Szczesliwa

trzynastka

Organizatorem programu Solidny Pracodawca Roku jest redakcja pracujaca
nad zwiazanymi z przedsiewzieciem tytutami prasowymi. Podstawa wstepnej
weryfikaciji firm sg standardowe dziatania dziennikarskie (m.in. zbieranie
informacji poprzez kontakt z instytucjami takimi jak powiatowe urzedy pracy,
urzedy miast czy Panstwowa Inspekcja Pracy). Projekt wspieraja takie
organizacje jak — Stowarzyszenie Agenciji Zatrudnienia, Stowarzyszenie
Pracodawcow RP, firma WorkMed czy Medicaver

Weryfikacja

Sposradd tysiecy podmiotéw gospodarczych dziata-
jacych na terenie catego kraju redakcja na podsta-
wie zebranych przez siebie informacji selekcjonuje
przedsiebiorstwa, ktére mogg zawalczy¢ o tytut So-
lidnego Pracodawcy Roku i znalez¢ sie w elitarnym
gronie laureatéw.

Wyrdznieniem dla firm jest juz sama nominacja, gdyz
w duzej mierze jest ona wynikiem pozytywnych re-
komendacji oraz opinii zaczerpnietych w lokalnym
srodowisku. Zdobycie tytutu to nie tylko prestizowe
wyrdznienie, ale rowniez mozliwo$¢ zaprezentowa-
nia sie na tamach ogélnopolskich mediéw w ramach
zdobytego tytutu.

XIII edycja

Kolejna XIII juz edycja projektu Solidny Pracodawca
Roku przyniosta wiele pozytywnych zaskoczen, a te-
goroczni laureaci jak zawsze nie zawiedli. W réznych
sektorach w ktérych istotna jest branza, zasieg dzia-
talnosci oraz ilo$¢ zatrudnionych oséb wyrdzniono
54 firmy. Gala, ktéra jest uroczystym zwienczeniem
catego przedsiewziecia w tym roku odbyta sie w sto-
licy w Teatrze Palladnium. Pomiedzy wreczeniami
go$cie mieli okazje stucha¢ Ewy Buczkowskiej dobrze

zapowiadajgcej mtodej artystki z Tychéw, natomiast
cze$¢ oficjalng zakonczyt wystep Kabaretu Swiersz-
czychrzaszcz. Podsumowujac cate przedsiewziecie
mozna $Smiato przyznad, ze rynek pracy w Polsce stale
sie rozwija. Coraz wiecej firm rozumie znane wszyst-
kim stwierdzenie, ze pracownicy s3 najcenniejszym
kapitatem kazdego przedsiebiorstwa. Dzi$ juz wiemy,
Ze aby osiagnac¢ sukces w swojej branzy liczy sie nie
tylko dobry biznesplan i naktady finansowe, ale przede
wszystkim czynnik ludzki.

Elita Zarzadzania

Laureaci trzynastej edycji projektu Solidny Praco-
dawca Roku wykazali sie nie tylko wzorcowa polityka
personalng, ale réwniez tym, iz potrafig wyj$¢ poza
wiasne ,mury” i dziata¢ odpowiedzialnie spotecznie.
W zwigzku z tym organizator projektu postanowit w tym
roku rozszerzy¢ swoje dziatania i w kolejnej edycji,
ktéra wiasnie ruszyta dodatkowo gratyfikowac firmy,
ktéry w tym temacie majg wiele do powiedzenia. Elita
Zarzadzania bedzie nagroda przyznawana w drugiej
potowie roku najlepszym firma sposréd juz wyré6z-
nionych w projekcie Solidny Pracodawca Roku, ktére
wspieraja spoteczenstwo lokalne oraz swoja postawa
promuja zachowania prozdrowotne i proekologiczne.

Wiecej informacji o programie Solidny Pracodawca Roku znajdziesz na naszej stronie:
www.solidnypracodawca.pl




