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OSWIADCZENIE STOWARZYSZENIA AGENCJI ZATRUDNIENIA

W zwigzku z licznymi publikacjami na temat tzw. afery outsourcingowej spowodowanej przez
firmy Zdzistawa K. i powigzanych z nim firm Centrum Niderlandzkie, Royal i K.U.K.- E.F.I,
Zarzad Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia uwaza, iz opisywana sprawa nie powinna
pozosta¢ bez komentarza. Wokét agencji Royal, a nastepnie K.U.K.- E.F.l, ktéra jg przejeta,
zrobito sie gtosno juz w 2013r. w zwigzku z niewyptaconymi pensjami dla pracownikow i
zalegto$ciami w ZUS. W sumie od 2013r. poszkodowanych zostato blisko 25 tys.
pracownikéw i blisko 500 firm, a suma niezaptaconych sktadek ZUS to ponad 60 min zt, choé

jak podajg niektére zrédta kwota ta moze by¢ nawet dwa razy wieksza.

Dziwi fakt, iz sprawa nie zostata nagtosniona juz dwa lata temu, gdy firma oferowata zerowe
lub nawet ujemne marze swoim klientom, a w mediach pojawity sie pierwsze doniesienia
m.in. o naduzyciach wobec pracownikéw huty szkta w Tarnowcu. Dopiero zwrdcenie sie ZUS
do firm korzystajgcych z ustug agencji zwrdcito uwage opinii publicznej i organdéw Scigania.
Ofiarg padfo wielu przedsiebiorcow, od matych, liczgcych kilku pracownikow firm rodzinnych
po duze korporacje. Mimo ze agencje Zdzistawa K. posiadaty certyfikat agencji i wpis do
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, oferowanie ustug przy zerowej lub ujemnej marzy,
ktore nie ma zadnego uzasadnienia biznesowego, powinno wzbudzi¢ czujnos¢ i ostroznosé

przedsiebiorcow.

Warto réwniez zwrdcié¢ uwage, iz ten konkretny przypadek dotyczy firmy $wiadczacej ustugi
outsourcingu personalnego, a nie pracy tymczasowej. W tym drugim przypadku to agencja
bytaby odpowiedzialna za wszelkie zobowigzania w tym réwniez wobec ZUS. Pamietajmy, ze
ten przypadek magt sie wydarzy¢ w kazdej branzy, nie tylko w branzy posrednictwa pracy,
ktora stanowi jedynie 1% ogétu zatrudnionych pracownikéw. Ten mato chwalebny przyktad
nie moze i nie powinien by¢ traktowany jako obraz branzy, gdyz bytoby to krzywdzace dla

catego rynku agencji pracy tymczasowej i outsourcingu.



Sporadycznie pojawiajgce sie patologie wsréd dziatajgcych na rynku agencji pracy
tymczasowej (APT), ktére psujg rynek posrednictwa pracy i wizerunek catej branzy,
potwierdzajg koniecznos¢ wprowadzenia rozwigzan, ktore zaostrza wymogi w zakresie
funkcjonowania APT.

Ponad potowa krajow europejskich (jak Anglia, Niemcy, Holandia, Skandynawia) nie ma
zadnych wymagan co do wejscia na rynek APT. Bardzo restrykcyjne przepisy sg we Wtoszech,
ale w kontekscie walki z bezrobociem i ten kraj tagodzi swoje stanowisko odnosnie wymagan
jakie ma spetnia¢ podmiot starajgcy sie zostac agencja pracy tymczasowej.

Zatem nie samo wprowadzanie barier dla rozpoczynania dziatalnosci lecz zwiekszone
narzedzia kontrolne oraz tworzenie zbioréw dobrych praktyk ufatwiajgcych budowanie
okres$lonych standardéw i przejrzystych regut wspodtpracy, a takze edukacja srodowiska
branzowego bedg skuteczne w celu eliminowania z niego podmiotéw nierzetelnych, nie

dajgcych rekojmi nalezytego wykonywania zadan.

W zwigzku z powyiszym Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia proponuje wprowadzenie

nastepujacych rozwigzan :

1) Wprowadzenie gwarancji bankowych wobec APT:
- przez pierwszy rok dziatalnosci bez gwarancji finansowych przy wzmozonym
zastosowaniu instrumentéw kontrolnych (pkt 2),

- po roku dziatalnosci opcjonalnie:
a) wprowadzi¢ wymoég spoétki prawa handlowego z kapitatem zaktadowym min. 100 tys.zt

b) wprowadzi¢c wymodg dziatalnosci gospodarczej z gwarancja ubezpieczeniowa
zdeponowang na state na koncie bankowym agencji lub marszatka wojewddztwa, nie
wyzszg niz 70.000 zt, w drugiej kolejnosci gwarancje bankowg badz zabezpieczenie w
formie poreczenia lub weksla ztozonego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy na te sama

kwote 70.000 zt.
2) Zaostrzenie instrumentow kontrolnych agencji pracy tymczasowej jak:

Obowigzkowa faczona kontrola w pierwszym roku dziatalnosci, wykonywana przez marszatka

wojewddztwa, ZUS i US. Kontroli miaty by podlega¢ prawidtowos¢ funkcjonowania agencji,



wyptaty Swiadczen, podatkdow, wynagrodzen infrastruktury agencji (np. pracownikéw
wewnetrznych) itd. Kontroli winno zosta¢ poddane to, czy agencja nie zostata powotana
tylko po to, aby realizowaé potrzeby swojej spdtki matki czy spotki zaleznej. Chodzi
o wyeliminowanie sytuacji, w ktdrej pracodawca powotuje do Zzycia swojg agencje bez
uzasadnienia jej rynkowego istnienia, zeby uelastyczni¢ samodzielnie swoje wewnetrzne
zatrudnienie. Po pozytywnych wynikach wszystkich kontroli nastgpitoby przedtuzenie

certyfikatu na kolejne 3 lata.

3) Z zakresu dobrych praktyk:

- Obowigzek zrzeszania sie w organizacjach branzowych (na te chwile w Polsce dziatajg trzy
takie organizacje). Nalezatoby wprowadzi¢ ustandaryzowane kryteria przyjecia do organizacji
branzowej, ustandaryzowane kryteria uczestnictwa w niej (obowigzkowe spotkania na
walnym zgromadzeniu, podpisanie kodeksu etycznego, poddanie sie monitorowaniu itd.),
powstanie ustandaryzowanego kodeksu etycznego, wprowadzenie ustandaryzowanej
procedury audytu jakosciowego w agencjach zrzeszonych. Agencje zrzeszone bylyby
gwarantem jakosci, wysokiego standardu wspotpracy i potwierdzenia iz funkcjonujg

W oparciu o postanowienia kodeksu etyki.



