VW Poznari

» LATA PRAKTYKI: Program r

i Kiedys typowali je menedzerowie, dzisiaj to pracownicy
sami moga sie zglaszaé — méwita Ewa Majewska-Tadej z VW Poznari (pierwsza z prawej). Na zdjeciu z Aneta Jakimowicz i Ewa Kurek
z VW Poznan oraz Anng Szablewska z PwC.

POLAWIACZE TALENTOW POKAZALI KLASE
PULS BIZNESU, 2017-11-21, . MK, str.: 11 (1/2)

» Z MOTYWEM: O rotacyjnym programie ,Zagraj role zycia”
opowiadali Barbara Zych z Employer Branding Institute
i Mirostaw Antonowicz z mBanku.

Polawiacze talentow
pokazaliklase

Kampanie laureatow

konkursu

,Sila przyciggania”

Swiadczg o tym,
ze doskonale
ZNnajg wyzwania
rynkuiswoje
grupy docelowe

.

Ostatnio modnym hastem stat si¢ employ-

er branding, czyli ksztaltowania marki pra-

codawcy. Trudno nie Iczy¢ tego z deficy-
tem rak do pracy w niektérych firmach,
zawodach i branzach. Z réznych badan
wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ stu-
dent6w i absolwentéw szkot wyzszych
odrzucitaby oferte firmy, ktéra ma zlg opi-
nie wéréd znajomych. Dlatego przedsta-
wiciele kierownictwa tudziez dzialéw HR,
marketingu i komunikacji czesto staja na
glowie, by o ich przedsiebiorstwach mé-
wiono w samych superlatywach. Niekiedy
wszystko sie koriczy na robieniu PR-owego
szumu. Niemniej s3 spotki, ktore dziatania
wizerunkowe laczg z autentyczng troskg
o kandydatéw i zatrudnionych — godziwie
wynagradzaja ludzi, stwarzaja im przyja-
zng atmosfere i warunki rozwoju. Warto
te instytucje zauwazy¢ i wyr6znic.

Ta mysél przyswiecala redakcji ,,Pulsu
Biznesu” i partnerom: Work Service, PwC
i Orange Polska, gdy organizowano kon-
kurs ,,Sifa przyciagania”, honorujacy firmy
tworzace nietypowe kampanie employer-
brandingowe. Pierwsza edycja, sprzed
roku, spotkala si¢ z tak duzym zaintereso-
waniem menedzeréw i przedsigbiorcow,
ze pomyst postanowiono kontynuowac.

Byle nie zostac w tyle

Kazda agencja doradztwa personalnego
interesuje si¢ wszystkim, co wazne na ryn-
ku pracy, nowymi zjawiskami, tendencja-
mi, modami. Prowadzi analizy i badania.

Dotyczy to takze partnera strategicznego
konkursu, firmy Work Service. Niemniej
jej wiceprezes Iwona Szmitkowska twier-
dzi, ze branza HR nie powinna wystepo-
waé w roli bezstronnego obserwatora,
ale korzysta¢ ze sprawdzonych inicjatyw
i praktyk.

— Ponad polowa pracodawcéw w Polsce
stoi przed wyzwaniem, jak pozyskaé
i zatrzymaé najlepszych fachowcéw.
Podpatruja, jak robig to inni. My poste-
pujemy podobnie, Zeby nie zosta¢ w tyle.
Inspirujemy si¢ pomystami na skutecz-
ny employer branding. Dlatego cenimy
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z atrakcyjnymi
kampaniami autorstwa laureatéw ,,Sity
przyciggania”— méwi Iwona Szmitkowska.

Orange Polska, partner konkursu, po
trzech latach od$wiezyl swojg strategie
komunikacji. Powdd jest oczywisty: zmia-
ny w gospodarce, branzy, technologiach
nastepujg coraz szybciej — i nie mozna
ich lekcewazy¢. Grzegorz Steinke, dyrek-
tor komunikacji wewnetrznej i wizerun-
ku pracodawcy w tej telekomunikacyjnej
spolce, wychwala firmy, ktére cechuje ela-
styczno$¢ — umiejetnos¢ oderwania sie od
metod, ktére wczoraj zapewnialy sukces,
a dzis zwiastuja klopoty. Te ceche zauwaza
u laureatéw ,,Pulsowych” zmagan.

— Jeste$Smy pod wrazeniem wyobraz-
ni autoré6w kampanii i réznorodnosci
kanaléw dotarcia do grup docelowych.
Staralismy sie wyr6znic inicjatywy, kon-
cepcje i projekty kompleksowe i sp6jne

z realiami rynku, modelami biznesowymi
firm, specyfikg ich dzialalnosci — podkre-
$la Grzegorz Steinke.

Wigcej zaangazowania

Problemy z rekrutacja i duza rotacja per-
sonelu to nie jedyne bolaczki dzialéw HR.
Wedtug badan, zaangazowanych jest tylko
13 proc. pracownikéw, na co zwraca uwa-
ge Agnieszka Szablewska, ktéra u partnera
merytorycznego konkursu — PwC stoi na
czele zespolu people&change. Jej zda-
niem, konieczne jest dzisiaj promowanie
dobrych praktyk personalnych. Inaczej
przedsiebiorcom bedzie trudno przycia-
gnac i motywowac tzw. talenty.

— Polskie firmy pokazuja, ze nie po-
trzeba duzych budzetéw, by skutecznie
rozwija¢ employer branding. Wazne jest
zidentyfikowanie potrzeb. To mocna stro-
na 56 firm, ktore zglosily si¢ do naszego
konkursu. Ich kampanie krecily si¢ wokot
zarzadzania talentami, milenialséw i pra-
cownikéw fizycznych, co dowodzi, ze do-
brze orientuja si¢ w wyzwaniach rynku
— wskazuje Agnieszka Szablewska.

Kapituta ocenita 80 kampanii 56 firm.
Nagrody trafity do 12 przedsiebiorstw.
Najwazniejsza jest jednak weryfikacja ryn-
ku. Zwycieskie dziatania na polu employ-
er brandingu to te, ktore sprawiaj, ze na
oferty odpowiada wielu kandydatéw, czas
rekrutacji jest stosunkowo krotki, a koszty
niskie. I pozyskani ludzie faktycznie oka-
zujg sie talentami. (vk) © ®
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» LAZIK HEADHUNTER: Nasz kraiacy po targach
3 E pracy lazik marsjaniski zebrat prawie 400 CV
» WSZYSTKIE RECE NA POKEAD: Do sukcesu programu stazowego Cognifide — Career Start Up — chwalita sig Agnieszka Gotab-Stanikowska
przyczynito sig zaangazowanie wielu pracownikéw — mowita Magdalena Mielczarek. zBanku BGZ BNP Paribas.

» NOWY FACH:

* Nasi konsultanci zyskali
s2ans¢ na rozwoj

w branzy IT. W nowe;j
edycji , Biletu do kariery”
skorzystaja z niego

juz wszyscy — zapewnila
Anna Misko z Home.pl.

VCIERPLIWOSC. W Objectivity na nowych pracownikéw czekamy nawet trzy miesiace i nigdy o nich
nie — Karolina Gonet.

Justyna cnrosmska 2 Grupy Zywiec.

» MIERZALNIE: Dzigki naszej aplikacji Budimex Cup mozemy obiektywnie ~ » MASTER CHAMPION: Autorski program stazowy, konsekwencja i spéjnos¢
i efektywnie ocenia¢ kandydatéw — méwit Cezary Maczka z Budimex. w dzialaniu zaowocowaly nagroda specjalng przyznang przez kapitule po raz
pierwszy. Na zdjeciu Kinga Przepiérka i Magdalena Owsiana z Cognifide.

»NIETYPOWO: Zeby przekonac si¢ do pracy w finan-
sach, czasem trzeba obrabowac bank.... w escape ro-
omie — tiumaczyla Anna Kesik zING Banku Slaskiego.  Na zdjeciu z Grzegorzem Steinke z Orange.

"A: Roman Rak pokazal, 1e dz:ekl honsekwencjl i spuko;nemu
dalemu do celu moina podbijaé Swi
taka, jaka widza ja pramnmcy [FOT. MAREK WISNIEWSKI]

» €O BY BYLO, GDYBY: Patrycja Dobrowolska z Future Processing méwita
o zabawnych filmach, ktére moga by¢ kopalnia wiedzy o realizowanych
projektach. Na zdjeciu z Iwong Szmitkowska z Work Service.
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