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WHO IS WHO - RYNEK

JAROSEAW ADAMKIEWICZ

PREZES ZARZADU W SAZ

Czlonek Zatozyciel, Prezes drugiej z kolei ka-
dendji Zarzadu Stowarzyszenia Agendji Zatrud-
nienia — najwickszej organizacji branzowej w
Polsce. Wspéttworea i Prezes Zarzadu pierwszej

agendji pracy tymczasowej w Polsce Wadwicz sp.
2.0.0. Wiceprzewodniczacy Rady Rynku Pracy,
Ekspert w zespole przygotowujacym zmiany
ustawy o pracownikach tymczasowych przy

AGNIESZKA BULIK

DYREKTOR DS PRAWNYCH I PUBLIC AFFAIRS W RANDSTAD

Brafa udziat w tworzeniu od podstaw jednej
zdwéch pierwszych polskich agendji pracy tym-
czasowej — TempService (Intersource), ktéra od
pazdziernika 2005 r. weszta w sklad miedzyna-
rodowej grupy Randstad. Specjalizuje si¢ w za-
gadnieniach dotyczacych pracy tymczasowej

i outsourcing'u. Od 2010 r. pefni funkeje wi-
ceprezesa Zarzadu Polskiego Forum HR (daw-
niej Zwiazek Agendji Pracy Tymczasowej w roli
Prezesa Zarzadu). Absolwentka kierunku Zarza-
dzanie i Marketing w Wyiszej Szkole Zarzadza-
nia w Warszawie ze specjalnoscia Zarzadzanie

Zasobami Ludzkimi, podyplomowych studiéw
wzakresie Prawa Pracy na Uniwersytecie Jagiel-
loiskim, Psychologii Zarzadzania Personelem
na Uniwersytecie Warszawskim oraz Akade-
mii Prawa Spétek w Szkole Gléwnej Handlo-

wej w Warszawie.

MPiPS. Odma&ony Zotym Krzyzem

Zastugi
nzdanym przez Prezydenta RP za whiad w roz-

Wwoj polskiego rynku pracy.

JOANNA CZARNOCKA-TWORZYNSKA

Zatoiycielka CTER, obecnie Partner Zarzadza-
jacy i Wiceprezes Zarzadu. Z wyksztafcenia psy-
cholog Kliniczny (UW). Zajmuje si¢ rekrutacja
0d 1992 roku. Przed CTER wiele lat zwigzana
bytaz SMG/KRC Poland HR, a potem z Ray &
Berndtson. Pracowata tez jako psychoterapeuta.
Ma na swoim koncie kilkaset zrealizowanych re-
krutacji menedierskich praktycznie we wszyst-
kich sektorach, cho¢ najczgiciej wspiera firmy

- PARTNER ZARZADZAJACY W CTER

z obszaru Life Science, Consumer, media, prze-
myst samochodowy, organizacje SSC/BPO.
Pracuje zaréwno z najwickszymi graczami mie-
dzynarodowymi, jak i firmami lokalnymi, z gru-
pami kapitalowymi, firmami wiascicielskimi
oraz start-upami. Zwykle pomaga swoim klien-
tom w pozyskaniu menadzeréw o strategicznym
dla nich znaczeniu (general mar-

Doskonale dopasowuje ludzi do firm i zadan,
dzicki doéwiadczeniu, klinicznej przeszosci
i silnie rozwinictej intuicji. Stucha i czgsto sly-
szy wigeej, niektore zrodta méwia wreez 0 ,trze-
cim uchu”

Agent specjalny do rozwigzywania trudnych
prob[emaw W tworczy, mamnda.rdowy sposéb.
y 2 nig potrafig zmieniaé bieg rzeczy.

keting, sprzedaz, finanse, R&D)

Pracuje w jezyku polskim i angielskim.

AGNIESZKA DRZEWIECKA

PRAKTYK HR W TALENT HUNTERS

W obszarze HR dziafa od ponad 16 lat w branzy
tzw. migkkiego HR. Od 2001 r. Prowadzi firme
doradztwa personalnego o nazwie Talent Hun-
ters (wezesniej AF Search & Selection); spe—

na stanownska wysoce speqa].xstyu.nc oraz ma-

Amment/Dcvelopmcm Cemre, badaniu sa-
tysfakdji pracownikéw, outplacemenae chn—

pracuje zaréwno z bardzo duzynu mlqdzyna
rodowymi i, jak i mniejszymi, polskmu
podmiotami; mhzu;qc projekty na terenie ca-
iego kra]u W trakcie cdcj kariery zawodowe),

cjalizuje si¢ w projektach headt
zwiazanych z pozyskiwaniem pracowmkow

trum jej la z powod setki proj
zwiazane ze szkoleniami i ooachmglcrn Wspét-

AGATA HAGNO

PREZES ZARZADU W DPM

W 1998 roku powotata do zycia DPM — do-  kladowca w Wyiszej Szkole Biznesu w Dabro-

radztwo personalne. Doradztwo personalne
jest jej pasja, bo lubi poznawa¢ ludzi. Mito-
$niczka réznych kultur, podrézy oraz literatury.
W DPM, poza strategicznym zarzadzaniem
spotka, m]mu]e si¢ réwniez pielegnowaniem
relacji z kluczowymi klientami oraz projektami
rekrutacyjnymi i doradczymi. Jest wspéttworca
studiéw podyplomowych z obszaru HR i wy-

wie Gérniczej; wyklada z tematyki Assesment
i Development Center, oceny pracownicze,
systemy motywacyjne, outsourcing ustug HR
oraz specyfika prowadzenia biura doradztwa
personalnego. Jej pu.bl.lkaqe pojawialy si¢ m. in.
w miesigczniku Personel i Zarzadzanie oraz na
portalu Gérnoslaskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego. Jest cztonkiem Rady Fundagji Prof. J6-

zefa Pietera oraz czlonkiem Rady Programowej
Fundagji Class Ladies, a od 2014 r. Ambasa—

dorka Przedsigbi i Kobiet z ramienia Pol-
skiej Sieci Ambasadoréw Przedsigbiorczych
Kobiet. Chetnie angaiuje si¢ w inicjatywy ma-
jace na celu usprawnienie jonowania ma-
fej i éredniej przedsigbiorczosci, migdzy innymi
aktywnie wspétpracujac z Forum Mlodych przy
Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach.




DORADZTWA HR

KRZYSZTOF‘JAKUBOWSKI

WICEPREZES ZARZADU I

Ze zpétka InterKadra zwiazany od 2009 roku.
Jest Wiceprezesem Zarzadu i wspotwlascicie-
lem firmy. W latach 2005 — 2009 petnit funkcje
Przewodniczacego Komisji Etyki Stowarzysze-

maAgenqn Zau-udmema (SAZ). Aktualnie jest
c Stc jia i przewod-
niczacym Sekgji Agencll Opieki (SAO) Ak-
tualnie koordynuje i jest odpowiedzialny za

SPOLPWLASCICIEL W INTERKADRA

realizacj¢ najwickszego, w Malopolsce, projektu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

BART6§Z KACZMARCZYK

PREZES POLSKIEGO HR I GRUPY KAPITALOWE] LOYD W POLSKI HR

Prezes Grupy Kapitalowej Loyd S.A. oraz za-
foiyciel holdingu Polski HR (dawniej Polski
Holding Rekrutacyjny). Swoje doswiadczenie
zawodowe zbierat w trakcie ponad pigtnastolet-
ni¢j pracy dla polskich i zagranicznych spétek
dzialajacych na rynku re.krutaql Kierowat naj-

wickszg, polska, firma zajmujaca si¢ posred-
nictwem i zatrudnieniem w pracy za granica.
W latach 2006-2009 uczestniczyt w projekcie
holdingowymeie.lkle; Brymnu gdziezdoby-
wal niezbedng wiedzg i doswiadczenie w budo-
waniu strukour holdingowych. Jest absolwentem

kierunku Zarzadzania i Marketingu na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym w Krakowie. Bartosz
Kaczmarczyk aktywnie i udanie dziata na rzecz

ji nwoduwe iejszych nry!ennn&-u

kbt
oraz ludzi wykluannych rynlmpracy

VIOLETTA PANASIUK- STRZYZEWSKA

PREZES ZARZADU W AUDIT

Prezes Zarzadu i zalozycielka firmy AUDIT
Doradztwo Personalne Sp. z 0.0., dziatajacej
od 1999 roku. Absolwentka AE w Poznaniu.
Wiceprezes u organizacji Lubuscy Pra-

codawcy. Twdrczyni jedynego w Polsce Lokal-
nego Raportu Placowego — wydawanego od 11
lat opracowania ilustrujacego rynek wynagro-
dzeri Polski Zachodniej. Autorka pilotazowego

projektu Klasa Patronacka. Wykladowca akade-
micki, ekspert rynku pracy i doradca firm w za-
kresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

ARTUR SKIBA

PREZES ZARZADU W ANTAL INTERNATIONAL

Ekspert z zakresu rekrutadji i zarzadzania. Wi-
ceprezes Stowarzyszenia Agencji Zatrudnie-
nia. Absolwent SGH oraz Southern Denmark
University w Odense. Od 2000 roku w An-
tal International, od 2004 roku dyrektor za-
rzadzajacy. Zapewnit firmie miejsce lidera na
polskim rynku. Znaczny wzrost liczby pracow-

nikéw, otwarcie biur regionalnych we Wro-
clawiu, Poznaniu i w Krakowie, rozszerzenie
portfolio ustug o obszar contractingu oraz do-
radztwa personalnego to tylko czgé¢ jego osia-
gnieé. W 2013 roku doprowadzit do potaczenia
Antal International w Polsce z grupa kapitatowa
Work Service. Objat wtedy funkcje Prezesa Za-

rzadu. Kolejnym krokiem w rozwoju firmy jest

budowa struktur marki Antal International

w Czechach i na Stowadji oraz marki Enloyd,

$wiadczacej ushugi rekrutacji w Niemczech i na
Wiegrzech.

PAWEL, WIERZBICKI

DYREKTOR W MICHAEL PAGE

Pawel Wierzbicki, dyrektor w migdzynaro-
dowej firmie doradztwa personalnego Mi-
chael Page, odpowiada za kompetencje:
Banking & Financial Services, Finance &
Accounting, Human Resources oraz Infor-
mation Technology. Do zespotu Michael
Page dotaczyt w lipcu 2006 roku. Jego do-

$wiadczenie zawodowe obejmuje prowa-

-

dzenie rekrutacji w obszarach: finanséw,
controllingu, ksiegowosci, podatkéw, do-
radztwa biznesowego i zarzadzania zaso-

bami ludzkimi. Od kilku lat specjalizuje si *

w poszukiwaniu pracownikéw na stanowiska
wyiszego szczebla menedierskiego. W swo-
jej karierze zakoriczyt z sukcesem ponad 150
projektéw rekrutacyjnych, ktére realizo-

wat dla firm lokalnych, migdzynarodowych
i globalnych. Zanim doaczyt do zespotu Mi-
chael Page pracowat miedzy innymi w Mi-
nisterstwie Finanséw, gdzie zajmowat si¢
zagadnieniami audytu wewnetrznego oraz
przeciwdziatania praniu brudnych pienigdzy.
Jest absolwentem Szkoly Gléwnej Handlo-

wej w Warszawie.
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