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C&C Chakowski & Ciszek we współpracy ze Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia (SAZ) oraz 

Ogólnopolskim Konwentem Agencji Pracy (OKAP) pragnie zaprosić Państwa do udziału w 

seminarium: 

Delegowanie pracowników do Niemiec – edycja 2014 

Obowiązki, umowy, procedury administracyjne na miejscu 
 

Z uwagi na niejednolite przepisy Wspólnoty Europejskiej, jak i różnice w regulacjach 

poszczególnych Państw Członkowskich w zakresie delegowania pracowników, 

przedsiębiorstwa polskie i zagraniczne napotykają wiele przeszkód związanych z korzystaniem 

z pracy pracowników tymczasowych z Polski. W każdym przypadku oddelegowania 

pracowników do innego niż dotychczas państwa pracodawca musi poznać szczegółowe 

obowiązki administracyjne nakładane przez państwo docelowe.  

W tej edycji seminarium uczestnicy zostaną zapoznani ze szczegółowymi informacjami  

na temat oddelegowania pracowników do Niemiec. Szkolenie zostanie przeprowadzone  

w języku polskim przez doświadczonych ekspertów działających na rynku Niemieckim. 

Termin: 28 maja 2014, godz. 10:00 – 16:00 

Miejsce: Warszawa

Program szkolenia: 

Część teoretyczna –  

ustawy i aktualne orzecznictwo 

 

1. Niemieckie regulacje prawne 

wypożyczania i delegacji 

pracowników do Niemiec 

2. Podstawowe definicje 

3. Kryteria odróżnienia umowy o dzieło  

i umowy o wynajem pracownika 

4. Najważniejsze regulacje w umowie  

o wynajem pracowników 

5. Powiązania prawne pomiędzy 

wypożyczającym, pożyczającym  

i pracownikiem wynajętym 

6. Zezwolenie na użyczanie pracowników 

w Niemczech dla polskiej agencji 

zatrudnienia 

7. Wyjątki od reguły obowiązku 

posiadania zezwolenia na użyczanie 

pracowników 

8. Obowiązki poskiego pracodawcy jako 

wypożyczającego i obowiązki firmy 

niemieckiej 

9. Zasada „Equal Pay”  3 ustęp 1 nr 3 AÜG 

10. Konsekwencje prawne nielegalnego 

wypożyczania pracowników 

11. Formy prawne i lokalizacja polskich firm 

wypożyczających profesjonalnie 

pracowników 

12. Aktualne wyroki niemieckiego 

Federalnego Sądu Pracy – BAG   

i Sądów Pracy Landów - LAG 

dotyczące m.in. odpowiedzialności 

pracownika najemnego za szkody; 

premii dla agentury pracy 

tymczasowej jeżeli pracownik zostaje 

przejęty  do firmy niemieckiej; 

zastosowania właściwego prawa przy 

dochodzeniu roszczeń pracownika
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Część praktyczna –  

uzyskanie zezwolenia, obowiązkowe procedury administracyjne

 

1. Procedura uzyskania zezwolenia  

na użyczanie pracownków  

do Niemiec – wniosek, wymogi  

i dokumenty 

2. Warunki uzyskania przedłużenia 

zezwolenia – kontrola 

Niemieckiego Urzędu Pracy  

w Niemczech lub w Polsce 

3. Pbowiązki adminstracjne polskiego 

pracodawcy w Niemczech  

po rozpoczęciu delegowania 

pracowników 

 

4. Obowiązki i prawa pracownika  

w niemieckiej firmie  – przykłady 

5. Podatek od wynagrodzenia 

pracownika najemnego w świetle 

Artykułu 15 Umowy między RP i RFN 

w sprawie unikania podwójnego 

opodatkowania w zakresie 

podatku od dochodu i od majątku 

 

 

 

 

Wykładowcy:  

Przemysław Ciszek - jest wykładowcą prawa pracy na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu 

Warszawskiego, Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego w 

Warszawie i wspólnikiem w firmie doradczej C&C Chakowski & Ciszek. Specjalizuje się w 

problematyce związanej z delegowaniem pracowników do krajów UE.  

Malgorzata Eggner - adwokat niemiecki i prawnik polski, własna kancelaria adwokacka w 

Bochum od roku 2002. Absolwentka Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 

Jagiellońskiego i Wydziału Prawa Uniwersytetu Ruhry - RUB w Bochum. Aplikacja adwokacka 

w Niemczech. Specjalizuje się w aspektach prawno-podatkowych związanych z 

delegowaniem polskich  pracowników  do Niemiec w ramach pracy tymczasowej, umów o 

dzieło i w ramach świadczenia usług całodobowej opieki dla niemieckich zleceniodawców. 

Dr. Waldemar Joschko – prawnik zagraniczny, własna kancelaria w Dusseldorfie i w 

Warszawie. Długoletnie doradztwo prawne dla krajowych i zagranicznych przedsiębiorców i 

inwestorów w Polsce i w Niemczech we wszystkich dziedzinach prawa gospodarczego.  

Termin: 28 maja 2014, godz. 10:00 – 16:00 

Miejsce: Warszawa

Cena:  

Koszt uczestnictwa 1 osoby wynosi 759 PLN + VAT   

Koszt uczestnictwa 1 osoby z agencji zrzeszonej w Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia lub 

Ogólnopolskim Konwencie Agencji Pracy wynosi 622 zł + VAT  



 

 

 

Strona 3 z 3 

Kontakt: Magdalena Sybilska-Bonicka ● Tel. +48 668 163 240 ● Fax: 22 378 29 83 ● E -mail: m.sybilska@cc.info.pl 

C&C Chakowski & Ciszek sp. j. ● al. Niepodległości 54/14, 02-626 Warszawa ● www.cc.info.pl 

Patronat 

                       
 

KARTA ZGŁOSZENIOWA 

PROSIMY O WYPEŁNIENIE DRUKOWANYMI LITERAMI  

Termin i miejsce: 28 maja 2014 r. Warszawa 

Delegowanie pracowników do Niemiec – edycja 2014 

Obowiązki, umowy, procedury administracyjne na miejscu 

Zgłaszający/członek SAZ /OKAP – TAK NIE 

Firma: 

 

Adres: 

 

NIP: 

 

Osoba Zgłaszająca: 

 

Pieczęć firmy: 

 

Uczestnicy 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Imię i nazwisko: 

 

Email: Telefon: 

Podstawą wzięcia udziału w szkoleniu jest przesłanie do dnia 21 maja 2014 r. faksem (22 378 29 83 ) lub emailem 

(m.sybilska@cc.info.pl) wypełnionej Karty Zgłoszeniowej: 

C&C Chakowski & Ciszek sp. j., al. Niepodległości 54/14, 02-626 Warszawa 

Numer konta:   81 14401101 00000000 03805433         

Tytułem:    Delegowanie do Niemiec 

Kwota:   ……………………... zł za uczestnictwo ………… osoby/osób 

Wyrażamy zgodę na wykorzystywanie powyższych danych w celach związanych z organizacją szkoleń z możliwością 

wglądu do swoich danych oraz prawem do ich aktualizowania lub usunięcia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.) 

Wyrażamy zgodę na otrzymywanie informacji handlowej dotyczącej oferty szkoleniowej C&C Chakowski & Ciszek 

sp.j. zgodnie z art. 10 ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz.U.  Nr 144, poz. 1204) 

z możliwością odwołania jej w każdym czasie.  

Warunki rezygnacji: Rezygnacja może nastąpić w formie pisemnej (faksem lub mailem) najpóźniej na 5 dni przed 

rozpoczęciem szkolenia. Rezygnacja w terminie późniejszym wiąże się z koniecznością pokrycia kosztów 

organizacyjnych w wysokości 100 %. 

C&C Chakowski & Ciszek zastrzega sobie możliwość odwołania szkolenia 

Data i podpis Osoby Zgłaszającej: ………………………………………… 
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